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Gyermekvédelmi munkaterv



Balatonszarszé Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcs6de Munkatervének
2023/2024-es nevelési évet meghatarozo jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

- 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 2023. évi LI toérvény a pedagogusok 10j életpalydjarol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012.(X11.17.) Korméanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2019. évi LXX. torvény a Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény
modositasa az dvodai ellatas kotelez6ségérol és az 6voda iskola eldkészitd

- Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacidértelmezeséhez.

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdméara, Tanfelligyeleti
és onértékelési kézikonyv

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bélesdde szabalyozo dokumentumai

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolesdde Pedagogiai Programja

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bélesdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

- Balatonszarszoi Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcséde Alapito Okirata

A Mini Bolcséde miikodési rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok:

e 1997.¢évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
e 2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
e A Kozalkalmazottak jogéllasarol szolo tobbszor modositott 1992.évi XXXIII. Torvény

(Kjt.),



15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miukodésik feltételeirol,

6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
mukdodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol



+A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segito tarsa és
vezetdje legyen, és elvezesse 0t azokhoz az eszkozokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokdn
sziiksége van. ”

(Maria Montessori)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Balatonszdrszoi Szazszorszép Ovoda és Mini Béleséde a Kotesei Tagévodaval — a kordbbi
évek gyakorlatahoz hasonloan - e két feladat ellatdsi helyen megkezdte a 2023/2024-es
nevelési évet.

Intézményegységeinkben az Ovodai Nevelés Orszdigos Alapprogramja és a Bolcsédei Nevelés-
gondozas Szakmai Szabalyai - iranyelvei szerint neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Ovodai és bélesédei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
jogok és a gyermekeket megilleto jogok alapveto tiszteletben tartasanak elsodlegességére épit,
az egyenlo hozzaférés biztositasaval.

A gyermeket, mint fejlodo személyiséget kiilonleges gondoskodas és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és felelossége, amely neveléshez az ovoda
kiegészito, - olykor hatranyt csokkentd szereppel jarul hozza.

Ovoddnkban és Bolcsédénkben biztositiuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesztését, nevelését, tovabba teljesiilnek az ovoda funkcioi: az ovo — védo, a
szocidlis, a neveld — személyiségfejleszto funkciok.

Az évodaink pedagdgiai tevékenységrendszere, személyi és targyi kdrnyezete segiti a
gvermekek megismero funkcioinak fejlodését, egyben a kornyezo vilagban valo biztos
tdjékozodasukat.

Az 6voda és bolcsode nyitvatartasi ideje igazodik a sziilok (csaladok) igényeihez.

A mai valtozo, gyorsulo vilagunkban igyekszik mindkét intézmény megfelelni a csaladok
elvarasainak, és egyben biztositani azt az allandosdagot a gyermekek életében, ami a testi —
lelki fejlodésiik érdekében nélkiilozhetetlen.

A fenti szavakkal kivanok oromteli nevelési évet minden benne résztvevonek!

Magda llona

Intézmeénvvezeto



Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve:

Székhelye:

Alapitdja és fenntartdja:

Az intézmény elérhetdségei:
Az intézmény email cime:

Az intézmény vezetdje:
Tagintézmény vezetd:

Az intézmény OM azonositdja:
Az intézmény ad6szama:

Az Alapité Okirat kelte:

Az intézmény nyitva tartdsa:
Kétcesei tagdovoda nyitva tartasa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini
Bolcsode
8624 Balatonszarsz6, Radnoti u. 10.
Balatonszarszoi Ovodafenntartd Tarsulds Tanacsa
84/362-502
oviszarszo@gmail.com
Magda Ilona
Vargéané Naar Szilvia
202120
15765183-2-14
2017. oktober 26.
modositva: 2023.06.21.
7.00 6ratol 17.00 oraig
7.00 oratol 16.00 oraig

Ovodai nevelés

Balatonszarsz6i Ovodafenntartd Tarsulas Tanacsa altal alapitott, fenntartott és miikodtetett
6vodai intézmény, amely egy tagintézménnyel —Kotesei Ovoda — miikodik a koznevelésrol
szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése alapjan, a gyermek
harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol az Nkt. 5. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozottak szerint- 6vodai nevelés folyik, a fenntart6 altal
jovahagyott sajat pedagogiai program alapjan.



INTEZMENY MUKODES

1. Human eroforras alakulasa

1.1. Intézményi alkalmazottak adatai 2023. 09. 01-jén

Foglalkozas Balatonszarszo Kotcse
o6vodapedagdgus 516 2 6
ebbdl intézményvezeto / 1 6
tagintézmény vezetd 1 6
6vodai dajka 216 116
kisegit6 alkalmazott -- 16
kisgyermekgondozé 316
bolesddei dajka 216

1.2. Csoportok és létszamadatok

Gyermekek
Intézményegység Csoport Korosztaly Gyermek- varhato
neve létszam szama

2024. januar 1.

1. Mokus nagycsoport 25 25
Szazszorszép Ovoda i
2. Pillang6 kiscsoport 20 24
3 Szivecske vegyes 7 7
' Mini Bolcsode

Napocska vegyes 7 8
4. | Kotesei Ovoda Napsugar vegyes 18 21

2. Nevelési év rendje

2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31-ig.

- Nevelési iddszak |.
- Nevelési iddszak 1.

2023. szeptember 1. — 2024. janius 21.
Nyari napirend szerinti tevékenységek szervezése
2024. junius 22. — 2024. augusztus 31.




2.1. Fogadé orak idopontjai

Beosztas Idépont
Intézményvezetd minden hétfon 8-12 oraig
Tagintézmény vezetd minden kedden 8 — 12 oraig
Ovodapedagogusok Igény szerint eldzetes idopont egyeztetés
alapjan
Kisgyermekneveld Egyénileg megbeszélt idopontokban

2.2. Helyettesitési rendje

Kit Ki helyettesit
Magda llona Takacsné Atol Valéria
Intézményvezetd Ovodapedagogus
Vargané Naar Szilvia Feledyné Benes Csilla
Tagintézmény vezetd Ovodapedagogus

Rajcziné Orban Viktoria Borocz Franciska

Kovécsikné Toth Renata Kisgyermekneveld

Kisgyermekneveldk

2.3.Munkaidé beosztas

Munkakor Heti munkaidé Napi munkaidé

Hétfotol-péntekig:
40 ora 7-15
Alkalom szerint:9-17

Intézményvezetd

Hétfotol-péntekig:
Tagintézmény vezetd 40 oOra 7-15
Alkalom szerint: 8- 16

Ovodapedagogus 40 6ra 32 6ra csoportban Hétfo — csiitortok:
eltoltott kotelezd oraszam 7-13% 10%-17
Péntek:7 -13  11-17
Kisgyermekneveld 40 ora 35 6ra csoportban Hétf6tol péntekig: 8- 16
Bolesédei dajka 40 6ra Heétfotol péntekig: 7- 15

9- 17




2.4. A nyari takaritasi sziinet tervezett idopontja

Zarva tartas tervezett idépontja Intezmen’y Helyettesito Int’ezmeny
megnevezése megnevezése
S ’Balaton’s zegszo& , Kotesei Ovoda

2024. julius 1. —. julius 28. ZaZSZ,Or,SZ?.p }’0 acs
Mini Bolcsode
L Balatonszarszoi
2024. jalius 29. — augusztus 25. Kétesei Ovoda Szézszorszép Ovoda és

Mini Bolcsode

Az ¢el6z6 év tapasztalataira épitve 4 hét takaritasi sziinetet terveziink mindkét 6vodaban. A
fenti idépontok, csak tervezet, a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

2.5. Nyilt napok tervezett idopontja

Az oOvodai beiratkozast megelézéen az 1j sziiléket és gyermekeket az intézmények az
alabbiakban tervezett idépontokban fogadjak.

A sziilok, gyermekek bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

Bekapcsolddhatnak a felkinalt programokba, tevékenységekbe

Feltehetik kérdéseiket az 6voda pedagodgiai programjaval, miikkodésével, hazirendjével,
hagyomanyaival, szokas- és szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Intézmény- Idépont Feladatok Felel6s
egyseg neve

, , 2024. 04. 26. Tevékenységek tervezése
Széazszorszép felijitasi munkak aktualitdsnak megfelelden, Intézményvezetd
Ovoda utani valamennyi csoportban. Ovodapedagogusok

ovodanyitaskor

9.30-11.30 oraig

, 2024. 04.03. Az 6voda bemutatasa az Tagintézmény
Kétesei Ovoda | 3511 30 bréig érdekl6dé sziildknek és vezetd
gyermekeknek.




2.6. Nevelés nélkiili munkanapok/ nevelétestiileti értekezletek idopontjai és
felhasznalasuk

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan éliink a nevelés nélkiili

munkanap adta jogunkkal.

Helyszin Idopont Az értekezlet témai Felelos

o . Magda llona
2024.04.19, | Dolestdek Napja Rajczin¢ Orban

ntek Bolcsdde és 6voda kapcesolata | viktoria
pente — szakmai tudasatadas
Szazszorszép
Ovoda
2024. 06.14. | Nevelési évzar6 értekezlet Magda llona
2024. 08. 30. | Nevelési évnyito értekezlet Magda llona

A Balatonszarszoi Szdzszorszép Ovoda Bazisintézményi feladatai helyi kisértekezletek
formajaban keriil atbeszélésre. Nevelés nélkiili munkanapot csak az intézményegységek

koordinécidja és egységesitése céljabol tartunk.

3.8.Alkalmazotti értekezletek

Téma

Résztvevok

Idépont

Vezet6i értekezlet

Intézményvezetd,
Tagintézmény vezetod

havonta 1-2 alkalommal

Intézményvezeto, kéthavonta 1 alkalommal
JelzOrendszeri Tagintézmény vezetd Csalad- és Gyermekjoléti
értekezlet Intézményvezeté-helyettes Kozpontja szervezése
Gyermekvédelmi felelds szerint
Dajkék értekezlete minden dajka ¢vente 2 alkalommal

2023. november
2024. marcius

Bolcsodei nevelok
értekezlete

Intézményvezetd
Bolcs6dei nevelok

Havi rendszerességgel

10




3.9 Sziil6i értekezletek tervezett idopontjai, témai

Az

intézményegységben

tartand6

sziloéi

értekezleteknek az oOvodapedagdgusok és

kisgyermekneveldk jelolik meg az id6pontjait és témait, majd az intézményvezetd hagyja
jova. A sziil6i értekezletek kezdési idopontjai legkorabban 16.30 6ratol szervezhetdek.

Intézményegység / Idépontja Témaja Felelose
Csoport
Szazszorszép Ovoda
Uj 6vodapedagdgusok
bemutatasa, 1j Magda llona
2023.08. 31. csoportszervezés, ovodali
események a nevelési évben, | Ovodapedagdgusok
csoportéletiink, aktualitdsok
Mokus csoport Iskolaérettség, a massag
2024.01.23. elfogadasa, gyermekek Finta Moénika
fejlesztése
Egylittmiikddésiink keretei,
2024.04. 23. kozelgé tinnepek, Hengerics
hagyomanyok Annamadria
Ovodai események a nevelési | Magda llona
2023.08.31. évben,
Uj csoportalakulas, Ovodapedagogusok
aktualitdsok
2024.01.24. Fél éves eredmények, tovabbi | Kovacs Agnes
Pillang6 csoport célok, kozelgd tinnepek,
hagyomanyok
Egylittmiikddésiink keretet, Takacsné Atol
2024.04. 24. kbzelgd tinnepek, Valéria
hagyomanyok
Mini Bolcsode
Szivecske 2023.10. 17 Bolcsddei szokasok és Intézményvezetd
csoport T szabalyok- sziil6csoportos Kisgyermeknevelok
egyiittlét
Napocska
csoport 2024.04.15. Sziilécsoportos iinneplés- Kisgyermekneveldk
anyak napja
Kotcsei Ovoda
20223.09.12. Csoport bemutatésa, nevelési | Vargané Naar
év felépitése, feladatai Szilvia
, 2024.01.22. Nagycsoportos gyermekek Felediné Benes
Napsugar csoport szﬁ?Zinelftéj ékogzs‘:atésa Csilla
2024.04. 22. Nevelési év tapasztalati, Vargané Naar
nyari ¢élet ismertetése Szilvia
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3.9.Intézményen beliili megbizatasok

Intézmény Feladat Pedagogus neve

Programok, kiilsd el6adok, szervezése | Takacsné Atol Valéria

Baleset- Tiiz —és munkavédelmi felelds | Takacsné Atol Valéria

Szazszorszép Gyermekvédelmi felelds Finta Monika

Ovoda Palyazatok megirasa, benyujtasa Magda llona

és Unnepek, rendezvények Magda Ilona

Mini Bolcsdde Dekoracid Hengerics Annamaria
Kirandulasok, TV felvételek Kovacs Agnes

II.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE —
MEGVALOSITASA

1. Nevelési év célja és fo feladatai

Nevelési éviink kiemelt nevelési — fejlesztési teriilete: mozgasfejlesztés, mozgaskotta
modszer alkalmazasa. Kiemelt teriilet kivalasztasanal els6dleges szempont volt, hogy el6zo
évben megpalyaztuk az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet, melyet sikeresen elnyertiink.
fgy az elkovetkezd 3 évben a Bazisintézményi feladatokkal egyiitt jard tudasatadas beépiil a
programjainkba, életiinkbe. (Bazisintézményi munkaterv mellékletben csatolva)

A tanulasi képességek fejlesztéséhez elengedhetetlen a mozgas, ugyanis az idegrendszer
fejlesztésének alapja a motoros fejlesztés. A mozgas pedig 6romforras, jaték is lehet, ennek
egyik legjobb eszkdze a mozgaskotta eszkozei. Fontos megalapozni a gyermekekben azokat
az egészség ¢és testkulturdlis magatartaskészségeket, szokasokat, amelyek az egészséges
életvitelhez sziikségesek.

A mozgésos tevékenységek integralasa a nevelésben, oktatdsban a személyiségfejlesztésben
igen nagy hatasa van. A jatékos mozgas olyan megoldasi lehet6ségeket kinal, amely
hozzdjarul a gyermekkori kompetencidk fejlesztéséhez, sokoldalu tapasztalatszerzési
lehetdségekhez. A jatékos mozgéas kapcsolodik az aktualis gyermeki tevékenységekhez,
testlikkel 1s megélhetik, elmélyithetik tapasztalataikat, segit a komplex gondolkodasban, a
komplexitas megvalositasaban.

Elsodleges céljaink:

- A gyermekek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval mindkét
intézmény tipusban a nyugodt, csalddias légkor kialakitasa, a gyermekek
sziikségleteinek kielégitése, a gyermekek nevelése az életkori és fejlodési
kiilonbozdségeket figyelembe véve, a harmonikus személyiségfejlesztés eldsegitése.
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Biztonsagos, jogszert, takaré¢kos, ¢és a lehetdségek, feltételek figyelembe vételével a
lehetd legmagasabb szinvonalu ellatas biztositasa.

Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, a csaldad elsddleges szerepének
hangstlyozasa, sziikség esetén az Ovoda kiegészitd, hatranycsokkentd funkcidjat
alkalmazva.

Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, €s azoknak igényes gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése, emelése.

Masodlagos céljaink:

kiemelt nevelési teriiletiink segitségével komplex személyiségfejlesztés
testi képességek fejlesztése (ligyesség, gyorsasag, erd, alloképesség)
szerialitas és lateritas fejlesztése

testséma. testkép fejlesztése

pozitiv gondolkodas és életszemlélet alakitasa

onértékelés, onbizalom fejlesztése

egészségtudat, egészséges életmod megalapozasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

Folyamatos modszertani megujulds, ¢lményszerii pedagogia alkalmazds a
mindennapokban

Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak mintaértékit kommunikacié és viselkedés

A csalad-ovoda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - kiemelt nevelési teriiletet
bemutatasa

tudasatadas intézményen beliil és kiviil

Pedagégiai munkank soran kiindulopontként kezeljik az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak alabbi ,lizeneteit”, illetve a felsorolt alapelveket, melyek egyben
faladataink is:

Az eddigi, jol bevalt pedagdgiai gyakorlat tovéabbvitele, értékmegorzés,
tovabbfejlesztés lehetdségei

Anyanyelvi kultara minta éréki atadasa

Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet erdsitése

A szabad jaték folyamatossaganak biztositasa

Erzelmi biztonsag megteremtése

A tevékenységekben megvalosulo tanulassal valo fejlesztés

Egészséges ¢letmddot megalapozd napirend €s étrend biztositasa
Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalés alapozésara, alakitasara

Mindennapos mozgés bels6 igénnyé valjon

Iskolai életre valo felkészités
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Kotelezéen hasznalt dokumentumok:
- Ovodai felvételi és eldjegyzési napld
- Ovodai felvételi- és mulasztasi napld
- Ovodai csoportnapld
- A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum

A neveld6 munka, illetve intézményi-intézményegységenkénti  adatok  tarolasa
intézményegységenként, a vonatkozd adatvédelmi rendelkezések, szabalyozok figyelembe
vételével valosul meg. /A taniigyi dokumentumok az egyes intézményegységekben vannak
tarolva, az archiv dokumentacio is./ Az é6vodapedagogusok az altaluk vezetett dokumentaciok
hitelességéért, pontossagaért, valosaghtli adatrogzitésekért felelnek.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése tovabbi dokumentaciot képez.

A hatékony pedagdgiai munka alapfeltétele, és valamennyi intézménylinkben dolgozo
kotelessége a gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges, és biztonsagos
kornyezet meglétének biztositasa, megtartasa.

A tevékenységek formaja a céloknak ¢és feladatoknak megfelelden kotetlen, illetve kotott
formaban, rugalmas idokeretében torténik. A tudatos tervezést, a témak feldolgozasat a heti
terv és fejlesztési tervek tartalmazzak.

2. Ovodai napirendiink

IDO TEVEKENYSEGEK

7 - Egészségligyi szokasok gyakorldsa, gondozas
Folyamatos jaték
Onkiszolgdlas
8-9 Etkezés — folyamatos reggeli,
egészségligyi szokasok gyakorlasa
Munka jellegli tevékenységek

9-10 Kotetlen v. kototten szervezett tapasztalatszerzés
Jaték
10-11 Differencialt fejlesztés

Szakszolgalati fejlesztés
Mindennapos testnevelés
Gylimolcsevés, Gondozas

11-12 Jatékos tevékenység a szabadban
12 -13 Gondozas, dnkiszolgalas
Napossag

Etkezés - ebéd, egészségiigyi szokdsok gyakorldsa
El6késziilet pihenéshez

13-15 Csendes pihené

15-17 Folyamatos ébredés, gondozas, étkezés - uzsonna
Differencialt fejlesztés, jaték
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A Kotcsei ovoda 16 oraig tart nyitva, ezért a délutani napirend rész révidebb.

3. Csoportjaink heti fejlesztési terve

MéKkus csoport

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Pétek
Enek, zene énekes Enek, zene
Mozgas jaték, gyermektanc | Mozgas énekes jaték,
gyermektanc
Rajzolas, festés, | Verselés, Rajzolas, festés, Verselés,
mintazas, mesélés mintazas, mesélés Verselés,
kézimunka kézimunka mesélés
A kils6 vilag Mindennapos Mindennapos Mindennapos
tevékeny testnevelés testnevelés testnevelés
megismerése
Pillango csoport
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Enek, zene
Rajzolas, festés, | Enek, zene Verselés, Verselés, énekes jaték,
mintazas, énekes jaték, mesélés mesélés gyermektanc
kézimunka gyermektanc
Verselés, Mozgas A kiilsé vilag A kiilsé vilag
mesélés tevékeny tevékeny

megismerése

megismerése

Mindennapos
testnevelés

Mindennapos
testnevelés

Mindennapos
testnevelés

Mindennapos
testnevelés
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Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa
Esélyteremtés

Az intézménylinkben gyermekvédelmi feladatokkal megbizott személy a kapcsolattarté a
Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozponttal. Minden oOvodapedagdgus feladata a rajuk bizott
gyermekek fejlodésének, csaladi ¢letének folyamatos figyelemmel kisérése, esetleges
hatranyok észlelése, és a célzott pedagdgiai segitségadas. csaladlatogatas. A gyermekvédelmi
feladatokkal megbizott kapcsolattartét akadalyoztatasa esetén az intézményben megbizott
6vodapedagdgus helyettesiti, vagy az intézményvezeto.

Tehetséggondozas

Pedagégusaink mindennapi munkédjuk sordn megtapasztaljadk a gyermekek kozotti
kiilonbozdéséget. A kiilonleges képességli, tehetségigéretes gyermekek feltérképezése, a
célzott egyéni tehetséggondozas kiilonleges feladat az 6vodapedagdgusok szdmara. Itt is
elsddleges a csalad bevondsa, hogy tobb oldalrol kapjon megerdsitést a gyermek, és a
csaladdal torténd egylittmiikddés soran még jobban kibontakozzon.

4. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok, egyéb rendezvények

A heti tervekben is rogzitett, tervezett jeles napok, linnepek nevel6értéke igen nagy. Kiilonos
figyelmet forditunk a pedagodgiai program szerinti linnepek, hagyoményok, jeles napok
szinvonalas megvaldsitasara. A jol atgondolt, gordiillékenyen megszervezett tartalmas
programokkal a gyermeket egyiittes élményekkel gazdagitjuk. A kapcsolodo szervezé munka,
a feladatok elosztasa, a kozds tervek készitése a nevelOtestiilet tagjaira is pozitiv hatdst
gyakorol. Az érzelmek valtozatos mozgositasa az egylittes élmények atélésébdl ered, mely
altal a hétkoznapok szinesednek. Az oOvodai élet keretéiil szolgalnak az {innepek,
hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok, €s egyéb rendezvények, altaluk a gyermekek
ismeretei gazdagodnak, szinesednek, a kozosséghez tartozas érzése erdsodik.

Jelen munkaterv elkészitésénél a pedagodgusaink maguk hataroztak meg a pedagogiai
programban rogzitett hagyomanyok, szokasok pontos idejét/hataridejét, feladatait, és azok
feleléseit. Ovodapedagoégusaink valaszthattak olyan tevékenységet is a nevelési év
tervezésénél, amelyet nem minden évben ciklikusan ismétlddé rendben szerveznek, esetleg
(késdbbi) hagyoményteremtd probalkozasnak szannak.

Az ¢6vodai programok lebonyolitdsaban, kivitelezésében esetenként sziildi segitséget is
kériink. Vannak/lesznek olyan programok is, amelyek csak sziildknek lesznek szervezve (pl.:
adventi vasarra valo késziilodés), ami az 6voda — csalad kapcsolatat is erdsiti.

A tavaly évi kotcsei intézményi tanfeliigyelet fejlesztd javaslata volt, hogy az éves

munkatervet a két ovodara kiilon irjuk meg, hogy a helyi sajatossdgok jobban el tudjanak
kiilontilni.
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Ovodai Unnepek / Hagyomanyok/ Rendezvények

Balatonszarszoi Szazszorszép Ovoda

Rendezvéfly Idépont Feladat Felelos
megnevezése
Autémentes 2023. 09.22. | Koérnyezetvédd Magda llona
Vilagnap péntek magatartas megalapozasa | Ovodapedagogusok
Magyar Népmese 2023.09.29. | Benedek Elek Ovodapedagdgusok
vilagnapja péntek sziiletésnapja
Allatok életének Ovodanedasseusok
Allatok vilagnapja 2023.10.04. | megfigyelése, pedagoe
szerda gondoskodasra nevelés
2023.11.10. | Néphagyomany Orzés Ovodapedagégusok
Marton Nap péntek csoportonként zartkoriien
Adventi késziilédés | 2023.11.30. | Sziil6kkel kozos adventi | Magda llona
cstitortok | késziilodés Ovodapedagogusok
Mikulés 2023 12.06. | Dekoralas, versek, dalok | Ovodapedagogusok
szerda tanulasa, Magda llona
Dekoraciokkal és
, jandékkal valo készilés, | Ovodapedagogusok
Ovodai Karacsony 2023.12.20. ajand_e 2L VAI0 (OSZIES, | VOGapeaagoguso
meghitt hangulat Magda llona
szerda )
teremtés
Dekoracidval és vidam
‘il
Farsan 2024. 02.16 h’?l%ulanil'll(lfsczﬁkve Magda llona
g . Jatekos Ye eredo Takécsné Atol Valéria
peéntek szervezése
Marcius 15. Nemzeti identitastudat €s
megemlékezés 2024.03.14. | hazaszeretetre nevelés Minden évodanedagdeus
cstitortok | dalokkal, versekkel pedagos
Kornyezeti szemlélet .
Minden 6vodapedagé
Viz Vilag Napja 2024. 03. 22. | formals jatékos fden ovodapedagoghs
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péntek

feldolgozasban

Ovoda diszitése, hangulat

Husvét 2023.03.28. | megteremtése, ajandékok
cstitortok | elrejtése
Fold Napja 2024.04.22. | Kozos viragiiltetés Minden 6vodapedagdgus
hétfo
Anyak Napja 2024.05.06. | Ajandékokkal, verssel,
hetfo dallal késziilve kdszontés | Minden 6vodapedagdgus
Madarak és Fak 2024.05.10. ., , ,
. , Kirandulas szervezése L
napja péntek Kovécs Agnes
JAm Atk
o 2024.05.17. | ¥ dam jdtekos
Apék napja intek délutanszervezése Magda llona
p Apukak megiinneplésére
Unnepi ruhaban miisor
adas a sziiloknek,
, . 2023.05.31. dégeknek k Magda llona
Evzar6é Unnepség ] Vt,m f:ge ) o, Hagyo g
péntek blcsuztatasa
ajandékokkal
rmekn 2023.06.03. idam jaték .
Gyermeknap 0 3,06”03 Vidam jaté ’os nap Takdcsné Atol Valéria
hétfo szervezeése

Tervezett programjaink idépontjai, illetve megvaldsulasuk megbetegedés és iddjaras miatt
valtozhatnak. Err6l idoben minden partneriinket értesitiink (sziilok, program kiilsds

résztvevoi)
Kotcsei Tagovoda
2023/2024 nevelési év tervezett iinnepei, hagyomanyai
Rendezvény Idépont Feladat Felelos
Takaritasi Vilagnap 2023.09.20. Munkara nevelés Feledyné Benes Csilla
Allatok Vilagnapja 2023.10.04. Csaladi gazdasagban Vargané Naar Szilvia

az allatok
megfigyelése,

gondozasuk

dajka
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Oszbucsuztato 2023.10.20. Oszbticsuztato iinnep a | Vargané Naar Szilvia
Toklampas est csaladok bevonasaval | 6vodapedagogusok,
dajka
Marton nap 2023.11.10. hagyomanyapolas FeledynéBenes Csilla
Kerbajt — 2023.11.17. Hagyomanyd6rzés, a minden dolgoz6
templomszentelési kozség tinnepének
emlékiinnep megtartasa
Mikulas 2023.12.06. Dekoralas, versek, Vargané Naar Szilvia
dalok tanulasa, 6vodapedagogus
Mikulasvaras
Ovodai karacsony 2023.12.18. Meghitt inneplés, minden dolgozé
ajandékozas
Farsang 2024.02.009. A kultarhazban Vargané Naar Szilvia
jelmezes felvonuléas,
mulatsag a sziilok
részvételével
Marcius 15. 2024.03.14. Identitastudat és minden dolgozé
megemlékezés hazaszeretetre nevelés
Megemlékezés
dalokkal, versekkel
Viz Vilagnapja 20.03.22. Kornyezeti szemlélet | Vargané Naar Szilvia
formalasa
Iddsek koszontése 2024.03.24. A kozség Vargané Nadar Szilvia
rendezvényén az
iddsek koszontése
miisorral
Husvét 2024.03.26. Ovoda dekoralasa, Feledyné Benes Csilla
nyuszi fészek
készitése, ajandékozas
Fo6ld napja 2024.04.22. Kornyezetvédelem, Ovodapedagogusok
helyi adottsagok
kihasznalasa (erdo,
Balaton)
Anyak napja 2024.05.03. Edesanyék koszontése, | Feledyné Benes Csilla
dallal, verssel, Vargané Naar Szilvia
ajandékokkal
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Madarak és fak napja | 2024.05.10. Kirandulas szervezése, | Ovodapedagogusok
viragiiltetés
» 1 gyerek, egy

palanta” sziilokkel

Evzaro 2024.05.31. Nagycsoportosok Vargané Naar Szilvia
bucsuztatasa miisorral,
ajandékokkal a sziileik

részvételével

. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES —- ERTEKELES —
VISSZACSATOLAS

Pedagogus elomeneteli rendszer intézményi milkkodtetése

Mind a belsd, mind pedig a kiilsd szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak nevelési céljainak vald megfelelés,

- Az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés,

- Az altalanos pedagogiai szempontoknak, elvarasoknak vald megfelelés.
- Az évi kiemelt nevelési teriilet hogyan jelenik meg a mindennapokban

Tervben van a még nem mindsiilt 6vodapedagogus kollégandk jelentkeztetése a mindsitési
eljarasra. Igy 1-2 éven beliil minden kollégand sikeres mindsitd eljards utdn PII fokozatban
lesz.

a. Kiilso szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok

A tavalyi évben az Osszes tervezett kiilsé tanfeliigyelet lezajlott mindkét intézményben,
minden teriileten vezetéi €s intézményi tanfeliigyelet. Az 0 jogszabalyok értelmében az
elkovetkezo 4 évben nem lesz kiils6 szakmai ellendrzésiink, csak azt koveto 5. évben varhato.

b. Belso szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok

A belsé szakmai ellenérzést az intézményvezetd végzi, egy pedagogus kollégaval. Ezek
egyben a hazi hospitilasok, s ennek keretében torténik a szakmai tudas atadds is és a
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teljesitmény értékelés egy része. Latva egymds munkdjat, szakmai kompetenciait, nagyobb
ralatast és jobb Osszetartast ad a pedagogiai kdzosségben.

Ellendrzott pedagogus

Ellenorzésben résztvevo

Idépont

Finta Mo6nika

Takacsné Atol Valéria

2024 februar

Vargané Naar Szilvia

Feledyné Benes Csilla

2024 mércius

Kovacs Agnes

Hengerics Annamaria

2024 februar

Feledyn¢ Benes Csilla Vargané Naar Szilvia 2024 marcius
Hengerics Annamaria Kovacs Agnes 2024 januar
Takacsné Atol Valéria Finta Ménika 2024 aprilis

A belsd és kiils6 ellendrzés-értékelések soran kiemelt figyelmet forditunk a segitségnyjtasra.
Az 6vodapedagdgusokat az egymastol tanulas lehetdségeinek, a szervezett tudasmegosztasok,
az autodidakta fejlodés adta lehetdségek széles korének felhasznalasara 6sztonozziik.

Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv, illetve kiértékelés késziil.

c. Intézményi miikodés ellenérzése

Az intézményegységben dolgozok munkafegyelmét, a munkavégzési szinvonal folyamatos
ellendrzését az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd végzi. Az ellendrzés minden
dolgozéra és minden munkafolyamatra kiterjed. A munkakori leirdsban foglaltak szerinti
munkavégzés elsddleges, a neveld6 munka hatékonysdga, annak szinvonaldnak emelése, az
intézmény zokkendmentes, torvényes miikodtetése érdekében.

Dokumentum ellendrzés l. felev Il. felev

. ) Oktober
Felvételi és mulasztasi naplo Januar
Ovodai csoportnapld Oktober Januar Marcius

Janius

Gyermeki fejlédést nyomon
kovetd dokumentacio November Méjus
Statisztika, normativa
igényléséhez kapcsolodo Oktober
dokumentumok
Bolcsodei dolgozok ellendrzése l. félév 1. félév
Bolcsddei dajkak November Marcius
Kisgyermeknevelok November Marcius

21



Az ellenérzésekrdl feljegyzés késziil, egyben a teljesitmény értékelés alapjaul is szolgal,
melyet az dsszes érintett alair.

IV.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEG FEJLESZTES

1. Tovabbképzés

Ovodapedagégusok tovabbképzése

A tovabbképzési kotelezettségteljesitése mellett a belsé indittatasbol fakado onképzés, az
ismeretek folyamatos megujuldsa, korszerlisitése a cél. Az Ujfajta moddszerek kutatdsa
konyvtarban, szaklapok olvasasaban, internetes feliiletek feltérképezése mindenki szdmara
elérhetd lehetéség. A  szervezett tuddsmegosztas lehetdségeinek keresése az
intézményvezetés, illetve az 6vodapedagodgusok egylittes feladata.

Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcsdde Beiskolazasi terve véltozatlan, mely a
neveldtestiilet és a fenntarto altal is jovahagyott.

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése
A gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsdnak tamogatdsa miatt a pedagdgiai munkat segitbk szamara tematikusan
tervezett bels6 képzéseket szerveziink. A munkakorbol eredd kompetenciak aktualis
atbeszélése, erdsitése évente 1-2 alkalommal torténik.

Személyiségfejlesztés
A szakmai tudas gazdagitasa mellett sziikséges a személyiség folyamatos karbantartasa is. A
kiegyensulyozott személy tud csak nyugalmat biztositani a gyermekcsoport szamara. A realis
onismeret, folyamatos fejlodés, pozitiv attitiddel, énképpel tarsulva a képességekben rejld
kiegyensulyozott teljesitést eredményezi. Mentalhigiénés tevékenységre nagy hangsulyt
kivanunk fektetni ebben a nevelési évben is.

2.  Szervezetfejlesztés

Munkakoronkénti szakmai értekezletek megtartasat az idei évben negyedévente tervezziik.
Pedagbdgusaink egyénre szabott feladatvallalassal, személyiséghez igazitott feleldsi rendszer
miikodtetésével segitik, a zokkendmentes, magas szintli feladatvégzést. Intézményen kiviili
programokkal is szinesitjiik kozosségi ¢életlinket, egyben ndvelve Osszetartozasi érzésiinket.

A pedagogiai program 4altal meghatirozott események, rendezvények jo alkalmai a
szervezetfejlesztésnek, mert a célokat egyiitt hatarozzuk meg, a rank var6 feladatokat egymas
kozotti munkamegosztassal valositjuk meg. Epitink egymas erdsségeire, bizunk a masik
tudasaban.
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V. KULSO KAPCSOLATOK

1. A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetdoségei

A sziildi munkakozosség tdmogatasaval, segitségével szélesedik ki a gyermekekért
munkalkodok kore. A gyermekekkel €s a csaladokkal egyiitt szervezett programok, a csalad —
o6voda kapcsolat szorosabba tételét szolgaljdk, az egylittnevelésiinket erdsiti. Az elmult
években kezdeményezett 0j kozos programok a csaladokkal: csaladi farsang, tavaszi
kozos viragiiltetés, gyermeknapi jatékok szervezése. Ha lehetéségiink adédik, az idén is
folytatnank ezeket a sikeres kozos programokat, melyek most mar hagyomanyokka
valtak.

A ko6z06s programokon kiviili kapcsolattartasi formak:
- Fogadoorak
- Sziil6i értekezletek
- Faligjsag hirdetményei (minden sziildt érintd iigyek)
- Ko6z0s programok szervezése pl.:6vodai rendezvények
- facebook - zart csoport és messenger

A gyermek megismerése ¢és fejlodésének eldsegitése elsddleges szempont szdmunkra, mely a
csaladokkal torténd kolcsonds informaciocserén, az Oszinte, szakszerd, nyilt kommunikacion
alapszik. Nyitottak vagyunk a csalddok 4&ltal javasolt lehetdségekre, programokra, kozos
témak feldolgozasara.

2. A Tagintézménnyel val6 egyiittmiikodés
A kolesonos tiszteleten €s a pedagdgiai munka megbecsiilésre €épiilden dolgozik a két 6voda.
A napi szintll kapcsolattartds, egyiittmiikddés, az informaciok atadasa folyamatos a kozos
pedagogiai célok megvaldsulasanak érdekében.

3. Azintézmény és a fenntarté kozotti kapcsolat
A fenntartoval az Intézményvezetd tartja a kapcsolatot, akadéalyoztatisa esetén a
kapcsolattartd a helyettesitési rend szerint torténik. A jO kapcsolat a szinte napi
kapcsolattartason (is) alapszik. A hataridok és fenntartéi utasitasok, kérések teljesitése
els6dleges szempont. A tényszerliség, a pontossag, a kiemelt szakmai tudas és a
megbizhatosag az, melyre folyamatosan szamithat a fenntarto.

4. Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalattal torténé kozos munka
Feleldsok: intézményvezetd,  gyermekvédelmi  felelds,  tagintézmény  vezeto,
o6vodapedagogusok. A kozvetlen kapcsolattartast az intézményvezetd a tagintézmény vezetd

¢s a gyermekvédelmi felelds végzik.

5. Jézsef Attila Altalanos Iskolaval val6 kapesolat

A pedagogusok egymasra épiil6 munkdja adott és rendszeres. Iskolédba 1épés eldtt a tanitd
nénik jonnek at a leendd nagycsoportosokat meglatogatni. A volt dvodasainkat pedig nyilt
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tanorai latogatason lathatjuk. Iskolai évnyitora az oOvodapedagdgusok is elmennek.
Karacsonykor remélhetdleg ismét egyiitt tinnepelhetiink a templomban az iskolasokkal.

6. Jozsef Attila Kozosségi térrel valo kapcsolat

Nagykozségiink kozosségi ¢letében, ahogy tudunk, tovabbra is tervezziik, hogy részt vesziink
6vodasainkkal. A miivel6dési hdz nagy tere szamunkra is nagyon jo, ha nagyobb 6vodai
programot szeretnénk. A csaladi jatékos- vetélkedds farsangot, idén is a miivelddési hazba
tervezziik megtartani. E16z6 évben az Anydk napi linnepséget is ott tartottuk nagy sikerrel.
Sziil6i egyiittmiitkodéssel idén is ott szeretnénk megtartani.

7. Védonoi Szolgalattal valo egyiittmitkodés

A védénd az egészség megeldzéssel kapcsolatos sziirések, tisztasagi vizsgalatok
lebonyolitasat végzi, havi rendszerességgel latogatja az dvodakat, bolcsddénket pedig heti
rendszedrességgel.

8. Egyhazakkal valo kapcsolattartas

Minden évben felekezeti hovatartozas nélkiil, jatékos hittan foglalkozést tartanak a katolikus
¢s reformatus egyhaz helyi vezetdi heti rendszerességgel 6vodankban. Nagyon jo kapcsolatot
apolunk az egyhazfokkel, k6zos megbesz¢lésiink utan egy — egy linnepet a templomokban
tartunk. Erre a nevelési évre is tervezziik, hogy a karacsonyi ilinnepségiinket 3 éves
hagyomdanyunkra épiilve, az iskolasokkal kozdsen templomban tartanank.

9. Csukas Istvan Szinhaz val6 kapcsolat
Bar szezonalis a két intézmény kozotti egylittmiikodés, de minden nyari szezonban részt

vesznek oOvodasaink a szinvonalas el6addsokon. Tovébbra is beépitjik a nyari élet
gazdagitasaba a szinhazlatogatast.

10. Polgardrséggel valé kapcsolat

Kinti nagyobb rendezvényeink, mint a gyermeknap, vagy az automentes nap megtartasakor,
nagy segitségiinkre vannak a helyszin biztositasaval. Altaluk biztonsagban érezhetjiik
magunkat; igy az utcan is tarthatunk programokat.

11. Kaposvari POK

Bézisintézményi tennivalok, tervek és megvalosulasok szoros kapcsolat meglétét feltételezni.
Innentdl 0j kiilsé kapcsolatunkként fog szerepelni a Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kézpont.

VI. FEJLESZTESEK

Epiilet:
- Teljes energetikai felujitas (ideiglenes 6voda athelyezés)

Targyi feltételek:

- Mozgaskotta modszer eszkozeinek bovitése
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2023-2024

Gyermekvédelmi megbizott:
Finta Ménika/évodapedagdégus/

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat / tevékenység Felel6s Hataridé
e Az 6vodaba jaréo HH. HHH. nyilvantartasanak intézményvezetd szeptember
frissitése
o Sziikség és igény szerint konzultacié a sziil6kkel, 6vodapedagogusok | szeptember
csaladsegitével, fenntartéval

o A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, 6vodapedagogusok | szeptember

hatranyos helyzet(i és nehezen nevelhet6 gyermekek

feltérképezése, folyamatos nyomon kovetésiik

e Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és szeptember

beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

eKonzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes gyermekek szeptember

helyzete, a segitségnyujtas lehet6ségei, feladatai

o A térvényi szabalyozas szerint szocialis munkas folyamatosan

segité munkaja az 6vodai élet soran a segitségnyujtas,

a megel6zés és az egylittm{ikodés jegyében

e Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, intézményvezetd folyamatosan

hospitalas a csoportokban, konzultacié a sziil6kkel és gyermekvédelmi

o6vondkkel megbizott

o Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése 6vodapedagégusok
gyermekvédelmi februar
megbizott
intézményvezetd

eAktudlis feladatok ellatasa folyamatosan
feladatfiiggd

e Eves beszamolé készitése gyermekvédelmi augusztus
megbizott
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MELLEKLETEK
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