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Balatonszarszé Szazszorszép Ovoda és Mini Boles6de Munkatervének
2026/2027-6s nevelési évet meghatarozo jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol,

- 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 2023. évi LII térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a 2023. évi LII. tv végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara, Tanfeliigyeleti
¢és onértékelési kézikonyv

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Béleséde szabalyozé dokumentumai

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcséde Pedagdgiai Programja

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bélesde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bélesdde Alapito Okirata

A Mini Bolcséde mitkodési rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok:

e 1997.¢évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 2011.¢évi CXCV. torvény az adllamhaztartasrol,

o A Kozalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 tobbszor modositott 1992.évi XXXIII. Torvény
(Kjt),

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirol,

e 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast ny0jtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol



+A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segito tarsa és
vezetdje legyen, és elvezesse Ot azokhoz az estkozokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokdn
szitksége van. ”

(Maria Montessori)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Balatonszadrszoi Szdzszorszép Ovoda és Mini Bélcséde — a kordbbi évek gyakorlatihoz
hasonloan - megkezdte a 2026 / 2027-o0s nevelési évet.
Intézményegységeinkben az Ovodai Nevelés Orszdagos Alapprogramja és a Bolcsédei Nevelés-
gondozas Szakmai Szabalyai - iranyelvei szerint neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Ovodai és bélcsédei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
jogok és a gyermekeket megilleto jogok alapveto tiszteletben tartasanak elsodlegességére épit,
az egyenld hozzaférés biztositasaval.

A gyermeket, mint fejlodo személyiséget kiilonleges gondoskodas és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és felelossége, amely neveléshez az ovoda
kiegészito, - olykor hatranyt csokkentd szereppel jarul hozza.

Ovoddnkban és Bolcsédénkben biztositiuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesztését, nevelését, tovabba teljesiilnek az ovoda funkcioi: az ovo — védo, a
szocialis, a neveld — személyiségfejleszto funkciok.

Az ovodaink pedagogiai tevékenységrendszere, személyi és targyi kérnyezete segiti a
gvermekek megismerd funkcioinak fejlodését, egyben a kornyezo vilagban valo biztos
tdajékozodasukat.

Az évoda és bolcsode nyitvatartasi ideje igazodik a sziilok (csaladok) igényeihez.

A mai valtozo, gyorsulo vilagunkban igyekszik mindkét intézmény megfelelni a csaladok
elvarasainak, és egyben biztositani azt az allandosdagot a gyermekek életében, ami a testi —
lelki fejlodésiik érdekében nélkiilozhetetlen.

A fenti szavakkal kivanok oromteli nevelési évet minden benne résztvevonek!

Magda llona
Igazgato



Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve:

Székhelye:

Alapitgja és fenntartdja:

Az intézmény elérhetdségei:
Az intézmény email cime:
Az intézmény vezetdje:

Az intézmény OM azonositdja:

Az intézmény addszadma:
Az Alapit6 Okirat kelte:

Az intézmény nyitva tartdsa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini
Bolcsode

8624 Balatonszarszo, Radnoti u. 10.
Balatonszarszoi Ovodafenntarto Tarsulas Tanacsa
84/362-502

oviszarszo@gmail.com

Magda Ilona

202120

15765183-2-14

2017. oktodber 26.

modositva: 2025.06.10.

7.00 6ratol 17.00 oraig

Ovodai nevelés

Balatonszarszéi Ovodafenntartd Téarsulds Tanacsa éltal alapitott, fenntartott és miikodtetett
ovodai intézmény, amely a koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.)
8. § (1) bekezdése alapjan, a gyermek harom éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, ahol az Nkt. 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak szerint- 6vodai nevelés
folyik, a fenntart6 altal jovahagyott sajat pedagdgiai program alapjan.



I.

1. Human eroforras alakulasa

INTEZMENY MUKODES

1.1. Intézményi alkalmazottak adatai 2026. 09. 01-jén

Foglalkozas Balatonszarszo
o6vodapedagdgus 516
ebbdl foigazgato 1 6
6vodai dajka 2 16
kisgyermekneveld - gondozd 316
bolesddei dajka 216
kertész-karbantarto 16
13 fo
1.2. Csoportok és létszamadatok
Gyermekek
Intézményegység Csoport Korosztaly Gyermek- |  varhaté
neve létszam szAma
2027. januar 1.
Mokus vegyes csoport 18 19
Szazszorszép Ovoda
Nyuszi vegyes csoport 18 19
Szivecske vegyes 6 7
Mini Bolcsode
Napocska vegyes 4 8

2. Nevelési év rendje

2026. szeptember 1-tol 2027. augusztus 31-ig.
- Nevelési idészak 1.

- Nevelési idoszak II.

2026. szeptember 1. —2027. janius 18.
Nyari napirend szerinti tevékenységek szervezése
2027 junius 19. —2027. augusztus 31.




2.1.Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont
Igazgato minden hétfon 8-12 oraig
Ovodapedagogusok Igény szerint elozetes idépont egyeztetés
alapjan
Kisgyermekneveld Egyénileg megbeszélt idopontokban

2.2. Helyettesitési rendje

Kit Ki helyettesit
Magda Ilona Finta Moénika
Igazgato Ovodapedagogus

Rajcziné Orban Viktoria
Kovacsikné Toth Renéta

Hujberné Csorba Krisztina

Kisgyermeknevelok

Kisgyermekneveld

Ovodapedagogusok és
Kisgyermekneveldk barmelyikét

Magda Ilona

Ovodapedagogus-kisgyermekneveld

2.3.Munkaido beosztas

Munkakor Heti munkaido Napi munkaidé
e , Hétfotél-péntekig:
Foigazgato 40 6ra 7-15
Alkalom szerint:9-17
Ovodapedagogus 40 ora 32 6ra csoportban Hétfo — csiitortok:
eltoltott kotelezd draszam 7-13% 10%-17
Péntek:7 —13 11-17
Kisgyermekneveld 40 ora 35 ora csoportban Hétf6tol péntekig: 8- 16
Bolesddei dajka 40 6ra Hetiotol péntekig: ;: 5




2.4.A nyari takaritasi sziinet tervezett idopontja

ZArva tartas tervezett idépontja Intézmény Helyettesito Intézmeény
megnevezése megnevezése
Balatonszarszoi
Szazszorszép Ovoda és Balatonszemes
2027. julius 5. —. julius 23. (3 hét it e ape
! ! ( ) Mini Bolesdde Nyitnikék Ovoda és Mini
Bolcsdde

Az el6z0 év tapasztalataira épitve 3 hét nyari sziinetet terveziink mindkét évodaban. A fenti
idépontok, csak tervezet, a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

2.5.Nyilt napok tervezett idépontja

Az 6vodai beiratkozast megelézéen az 1) sziiléket és gyermekeket az intézmények az
alabbiakban tervezett idopontokban fogadjak.

- A sziilék, gyermekek bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- Bekapcsolodhatnak a felkinalt programokba, tevékenységekbe

- Feltehetik kérdéseiket az 6voda pedagogiai programjaval, miikodésével, hazirendjével,
hagyomdnyaival, szokas- és szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Intézmény- Idépont Feladatok Felelos
egység neve

Intézménybemutatasa
Szazszorszep 2027. 04. 13. érdekl6d6 sziil6knek. Igazgatd
Ovoda Kedd Tevékenységek tervezése Ovodapedagogusok

aktualitdsnak megfelelden,

9.00-11.30 oraig valamennyi csoportban.

2.6. Nevelés nélkiili munkanapok/ nevelétestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznalasuk

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan €liink a nevelés nélkiili
munkanap adta jogunkkal.

Helyszin Idépont Az értekezlet témai Felelés
Szazszorszép Féléves nevelési terv
Ovoda 2027.01.29. megvalosulasanak értékelése
péntek Igazgat6




Bolcsédék Napja
Bolcsdde és 0voda kapcesolata )
2027.04.23. | _ k5755 kirandulassal Igazgato
Szazszorszép péntek szakmai kapcsolat erdsitése
Ovoda
2027;07'02 | Nevelési év szorgalmi
péntek idszakat lezard értekezlet Igazgaté
2027.08.31. | Nevelési évnyito értekezlet Igazgato
kedd

A nevelés nélkiili munkanapokat tigy szervezziik meg, hogy a nevelés folytonossaga biztositott
legyen és a csaladok szamara is konnyebb legyen a gyermekiik ellatasa szempontjabol. Mivel
ujbdl elnyerte intézményiink az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet, az ezzel kapcsolatos
feladatok kisértekezletek formajaban keriilnek majd megbeszélésre.

2.7.Alkalmazotti értekezletek

Téma Résztvevok Idépont
Vezetoi értekezlet Igazgat6 és Ovodapedagdgusok havonta 1 alkalommal
Igazgato, kéthavonta 1 alkalommal
Jelzérendszeri Gyermekvédelmi felelds Csalad- és Gyermekjoléti
értekezlet Kozpontja szervezése
szerint
Dajkak értekezlete minden dajka évente 2 alkalommal
2026. november
2027. marcius
Bolcsddei neveldk Igazgato Havi rendszerességgel
ertekezlete Bolcsédei nevel 5k

2.8.Sziil6i értekezletek tervezett idépontjai, témai

Az intézményegységben tartandd sziiléi értekezleteknek az oOvodapedagdgusok €s
kisgyermekneveldk jelolik meg az idépontjait és témait, majd az intézményvezetd hagyja jova.
A sziil6i értekezletek kezdési idopontjai legkordbban 16.30 oratdl szervezddnek.



Intézményegység / Idépontja Témaja Felelose
Csoport
Szazszorszép Ovoda
Uj 6vodapedagogusok
bemutatkozasa. A nevelési Magda Ilona
2026.08. 31. | év megnyitasa, 6vodai
hétfo események a nevelési évben, | Ovodapedagogusok
SZMK elnok megvalasztasa
csoportéletiink, aktualitdsok
Mékus csoport Fél éves eredmények, Finta Monika
2027.02.04. e . p
e e tovabbi célok, kozelgd
cslitortok ! .
linnepek, hagyomanyok
Egylittmiikddésiink keretei,
2027.04.28. | kozelgo iinnepek, Hengerics
szerda hagyomanyok Annamaria
Uj 6vodapedagogus kollégak | Magda Ilona
bemutatkozdsa. A nevelési
2026.08.31. | év megnyitasa, 6vodai Ovodapedagogusok
hétfo események a nevelési évben,
csoportalakulds, aktualitdsok
Fél éves eredmények, Buka Zsanett
Nyuszi csoport 2027.02.04. | iskolai életre vald
csiitortok felkésziilés, iinnepek,
hagyomdényok
Ballagas megbeszélése, K&rosi-Mohos
2027.04.28. | kozelgd iinnepek, Katalin
szerda hagyomanyok
Mini Bolcsode
2026.10. 01. | Bolcsddei szokasok €s Igazgato
Szivecske cslitortok szabalyok- sziildcsoportos Kisgyermeknevel 6k
csoport egylittlét
2027.01.19. | Elért pozitiv valtozasok, Igazgato
Napocska kedd jaték és mese hatasa a Kisgyermekneveldk
csoport gyermekek fejlédésére
20211'3(();:1'20' Sziilécsoportos beszélgetés Kisgyermekneveldk

vendégeléadoval
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2.9.Intézményen beliili megbizatasok

Intézmény Feladat Pedagégus neve

Programok, kiils6 eléadok, szervezése | Magda Ilona
Baleset- Tliz —¢s munkavédelmi Korosi-Mohos Katalin

Szazszorszép felel6s

Ovoda Gyermekvédelmi felelds Finta Monika

és Palyazatok megirdsa, benyujtasa Magda Ilona

Mini Bolcséde Unnepek, rendezvények Magda Ilona — Buka Zsanett
Dekoracid Hengerics Annamaria
Kirandulasok, TV felvételek, Ko6rosi -Mohos Katalin
jegyzokonyvek Hengerics Annamaria

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE —
MEGVALOSITASA

1. Nevelési év célja és fo feladatai

Nevelési éviink kiemelt nevelési — fejlesztési teriilete: kiilsé vilag tevékeny megismerése.
Kiemelt teriilet kivalasztasanal elsédleges szempont volt, hogy a legajabb ONOAP (Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramja) elvarasainak megfeleljiink.

Az 0vodai kornyezeti nevelés alapozo jellegu, igy meghatarozo szerepet jatszik a megfeleld
szinvonali kornyezeti kultiara, gondolkodas és viselkedésmod Kkialakitasaban. A
kornyezeti nevelés célja is értékkozvetités. Nevelési értékeredménye a konstruktiv
életvezetés megalapozasa. A célok, feladatok megvaldsitasahoz, természetes médon adnak
keretet az évszakok valtozasai.

Az 6vodas gyermek ahhoz kotddik legjobban, ami neki tetszik, ami érzelmileg megfogja. Ezért
fontos megismertetniink, megszerettetniink vele az 6t koriilvevd természeti, tarsadalmi
kornyezetet. A kdrnyezet megszerettetésének alapvetd feltétele, hogy az tiszta, gondozott és
esztétikus legyen. Ezért a kornyezet rendjének megorzésére az 6vodaba 1épés pillanatatol nagy
hangsulyt fektetiink. Mi felndttek végezziik el ezt a munkat természetesen, majd fokozatosan
bevonjuk a gyerekeket. Eldszor viselkedésiikkel, kialakitott szokéasokkal, mint példaul a
labtorlés, kézmosés, ruhaik, jatékaik rendben tartdsa. Késobb kozépsd és nagycsoportban
kiilonboz6 feladatok elvégzésével, mint példaul naposi munka, mosdofelelds, stb.

Célunk: konstruktiv életvezetés megalapozasa
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Feladatunk:

megismertetni, megszerettetni a gyermekekkel az dket koriilvevd sziikebb és tagabb
természeti - tarsadalmi kdrnyezetet

kornyezeti kultura iranti igény megalapozasa

¢lo és élettelen kornyezeti tényezok kozotti 1ényegesebb 0sszefiiggések meglatasa
pozitiv viselkedési formak és magatartdsmod, szokasok, hagyomanyok kialakitasa
védés — ovas - gondoskodas tudatositasa

Mar 6vodaskorban megkezdjiik a kdrnyezetvédd, természetszeretd ember személyiségének
alakitasat, a kornyezettudatos magatartdas formalds alapozdsat. Ebben az ¢letkorban
teremthetjilk meg a természet irdnti érzelmi vonzodast, ekkor alakithatjuk ki azoknak a
szokasoknak a korét, amelyek szilard alapot adhatnak a tovabbi életkorokra. Eppen ezért tarjuk
kiilondsen fontosnak, hogy a kornyezetvédelmi jeles napokat 6vodai szinten megtartsuk.

Kormyezetvédelmi jeles napjaink:

Autémentes vilagnap - szeptember 22.
Allatok vildgnapja - oktdber 4.

Viz vilagnapja - marcius 22.

Fold napja - aprilis 22.

Madarak és Fak napja - majus 10.

Idén csatlakozunk az Ovodakert programhoz 2027 tavaszan keriil kialakitasra palyazati Gton
egy kiskert haszonnovényekkel, melyet a gyermekek fognak gondozni pedagdgus segitséggel.

Az egész ovodai életiink alap céljai:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt, csaladias
légkor kialakitasa, a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, a gyermekek nevelése az
életkori  ¢és fejlédési  kiilonbozdségeket figyelembe véve, a harmonikus
személyiségfejlesztés eldsegitése.

Biztonsagos, jogszert, takarékos, és a lehetdségek, feltételek figyelembe vételével a
lehetd legmagasabb szinvonalu ellatas biztositasa.

Hatékony egytittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangstlyozasa,
sziikség esetén az 6voda kiegészitd, hatranycsokkentd funkciojat alkalmazva.

Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ ¢s mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, és azoknak igényes gyakorlati megvalositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, emelése.

a gyermekek érzelmi, értelmi €s erkolcesi fejlodésének eldsegitése pozitiv
személyiségjegyek megalapozasa

igényes az adott korcsoportnak megfeleld tudasanyag 0sszeallitasa és gyermeki
nyelven alo6 4tadasa

a gyermekek nyelvi kifejezokészségének fejlesztése
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A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
- Folyamatos moddszertani megujulds, ¢élményszerii pedagogia alkalmazds a
mindennapokban
- Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak mintaértékii kommunikécio €s viselkedés
- A csaldd-6voda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - kiemelt nevelési teriiletet
bemutatasa
- tudésatadas intézményen beliil és kiviil

Pedag6giai munkank soran kiinduldpontként kezeljik az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteit”, illetve a felsorolt alapelveket, melyek egyben faladataink
is:
- Az eddigi, jol bevalt pedagdgiai gyakorlat tovabbvitele, értékmegdrzés,
tovabbfejlesztés lehetdségei
- Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet erdsitése
- A szabad jaték folyamatossdganak biztositasa
- Erzelmi biztonsag megteremtése
- A tevékenységekben megvalosuld tanuldssal valo fejlesztés
- Egészséges ¢letmddot megalapozo6 napirend €s étrend biztositasa
- Kornyezettudatossdg: a fenntarthatd fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
- Mindennapos mozgés belsd igénny¢ valjon
- Iskolai életre val6 felkészités

Kotelezoen hasznalt dokumentumok:

- Ovi kréta feliiletén megjelenitett napi és heti tervek, éves nevelési terv, munkaterv,
csatolt dokumentumok
- gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumokat papir alapon is vezetjiik

A nevel6 munka, illetve intézményi adatok tarolasa, a vonatkozo adatvédelmi rendelkezések,
szabalyozok figyelembe vételével valosul meg. /Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzat
rogziti./ Az oOvodapedagogusok az altaluk vezetett dokumentaciok hitelességéért,
pontossagaért, valosaghli adatrogzitésekért felelnek.

A hatékony pedagdgiai munka alapfeltétele, és valamennyi intézménylinkben dolgozo
kotelessége a gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges, €s biztonsagos
kornyezet meglétének biztositasa, megtartasa.

A tevékenységek formaja a céloknak ¢és feladatoknak megfelelden kotetlen, illetve kotott

formaban, rugalmas id6keretében torténik. A tudatos tervezést, a témak feldolgozasat a heti terv
¢s fejlesztési tervek tartalmazzak.
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2. Ovodai napirendiink

Iddkeretek Tevékenységek
Osz -Tél- Tavasz Nyér
7-9 Folyamatos beérkezés, gondozasi teenddk, | Folyamatos beérkezés,
szabad jaték gondozasi teenddk, szabad
8-9 Tatek
) jate
Folyamatos reggeli, fogmosas
Folyamatos reggeli,
fogmosas
9-10 Differencialt fejlesztés, tevékenységek
kezdeményezése, szakszolgalati
fejlesztések, jaték
10-10.45 Kozos  tevékenységek,  jaték-mozgas, | Kinti sz’abad Jatek, m9zgés,
. . , gondozas, gyiimolcsevés
gylimolcsevés, gondozas
10.45- 11.45 | Kinti szabad jaték, vagy kiils6 foglalkozas
11.45-12 Gondozas, naposi tevékenységek Gondozas
12 -12.30 Ebédeltetés, fogmosas, csendes pihendre | Ebédeltetés, fogmosas,
késziilddés csendes pihendre késziilddés
12.30 — 14.45 | Csendes pihend Csendes pihend
14.45 —15.15. | Folyamatos ¢bredés, gondozas, | Folyamatos ¢bredés,
uzsonnaztatas gondozas, uzsonnaztatas
15.15.- 17 Folyamatos jaték, kiilsés foglalkozasok, | Folyamatos jatek,
folyamatos hazamenetel folyamatos hazamenetel

Balatonszéarszoi Ovoda kiilén foglalkozésai:

- Egyhazi hivogato

- Néptanc
- Sakk

- Jatékos Angol

- Kézilabda

- Bozsik foci
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3. Csoportjaink heti fejlesztési terve

Nyuszi csoport — Vegyes csoport

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Pétek
A kiilso vilag
o ) o ) , tevékeny
A kiilsé vilag Verselés, Rajzolas, festés, l?nek, z.e,ne’: megismerése
tevékeny mesélés ) énekes jatek,
. . mintazas, .
megismerése gyermektanc
kézimunka Verselés,
mes¢lés
Mindennapos Mozgas Mindennapos Mindennapos | Mindennapos
mozgas mozgas mozgas mozgas
Mokus csoport — vegyes csoport
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
A kiilsé vilag Enek, zene Verselés, Rajzolas, festés, Enek, zene
tevékeny énekes jaték, meselés mintdzas, kézi énekes jatek,
megismereése gyermektanc o munka gyermektanc
Rajzolas, festés,
mintazas, kézi Verselés,
munka mesélés
Mozgas Mindennapos Mindennapos Mindennapos Mindennapos
) mozgas mozgas mozgas
mozgas

Az adott heti terv valtozhat a tervezett és nem tervezett linnepnapok, hagyoméanyok
megtartasatol, illetve a gyermekek befogadd képességétdl. Ami még tervezet a kiilsds
delelotti fejlesztd foglalkozasok: logopédus heti 1x jon, fejleszté pedagdgus heti 1x és
gyogytornasz is heti 1 alkalommal jon 6vodankba.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

Esélyteremtés
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Az intézményilinkben gyermekvédelmi feladatokkal megbizott személy (Isd: 11. oldal
megbizasok) egyben a kapcsolattartdé a Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttal. Minden
ovodapedagogus feladata a rajuk bizott gyermekek fejlodésének, csaladi életének folyamatos
figyelemmel kisérése, esetleges hatranyok észlelése, €s a célzott pedagdgiai segitségadas. A
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartot akadalyoztatisa esetén az
intézményben megbizott d&vodapedagogus helyettesiti, vagy az igazgatd. Rendszeres
beszamolot készit a Csalad és Gyermekjoléti szolgalatnak €s aktivan részt vesz a jelzérendszeri
értekezleteken.

Ha sziikséges ovodaban esélyegyenlOségi, ill. integracios terv késziil az érintett gyermekek
fejlesztésére, beilleszkedésiik eldsegitésére. Jelen esetben nincs se HH, se HHH gyermekiink.

Tehetséggondozas

Pedagogusaink mindennapi munkédjuk soran megtapasztaljdk a gyermekek kozotti
kiilonbozdséget. A kiilonleges képességli, tehetségigéretes gyermekek feltérképezése, a célzott
egyéni tehetséggondozas kiilonleges feladat az 6vodapedagdgusok szdmara. Itt is elsddleges a
csaldd bevondsa, hogy tobb oldalr6l kapjon megerdsitést a gyermek, €s a csaladdal torténd
egylttmiikdés soran még jobban kibontakozzon.

4. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok, egyéb rendezvények

A heti tervekben is rogzitett, tervezett jeles napok, tinnepek neveldértéke igen nagy. Kiilonos
figyelmet forditunk a pedagodgiai program szerinti iinnepek, hagyoményok, jeles napok
szinvonalas megvaldsitasara. A jol atgondolt, gordiilékenyen megszervezett tartalmas
programokkal a gyermeket egylittes ¢lményekkel gazdagitjuk. A kapcsolddo szervezd munka,
a feladatok elosztasa, a kozds tervek készitése a nevelOtestiilet tagjaira is pozitiv hatast
gyakorol. Az érzelmek valtozatos mozgodsitasa az egyiittes élmények atélésébdl ered, mely altal
a hétkoznapok szinesednek. Az ovodai élet keretéiil szolgalnak az tinnepek, hagyomanyok,
megemlékezések, jeles napok, és egyéb rendezvények, altaluk a gyermekek ismeretei
gazdagodnak, szinesednek, és a kdzosséghez tartozas érzése erdsodik.

Jelen munkaterv elkészitésénél a pedagdgusaink maguk hataroztdk meg a pedagogiai
programban rogzitett hagyomanyok, szokasok pontos idejét/hataridejét, feladatait, és azok
feleloseit.

Az 6vodai programok lebonyolitasaban, kivitelezésében Esetenként sziildi segitséget is kériink.
Vannak/lesznek olyan programok is, amelyek csak sziiloknek lesznek szervezve, ami az 6voda
— csalad kapcsolatat is erdsiti.
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Unnepek / Hagyomanyok/ Jeles napok

Unnep napok, jeles

Idépont Feladat Felelos
napok
Autémentes Kornyezetvédd Magda Ilona
Vilagnap 2026.09.22. | magatartis megalapozasa | Ovodapedagogusok
kedd Kornyezetvédelmi
kozlekedés alapjainak
lerakasa
Magyar Népmese Benedek Elek Ovodapedagégusok
vilagnapja 2026.09.30. szliletésnapja alkalmabol
szerda népmese feldolgozasa
babos, vagy ¢éloszavas
eléadasban
Allatok életének Ovodanedasdeusok
Allatok vildgnapja | 2026.10.05. | megfigyelése, pedagoe
hétfo gondoskodasra nevelés
2026.11.11 Néphagyomany 6rzés Ovodapedagégusok
Marton Nap | csoportonként zartkoriien
szerda
Ko6z06s csaladi adventi
Adventi késziilodés | 2026.11.27. | késziilddés a K6zosségi | Magda Ilona
péntek térben Ovodapedagogusok
Mikulas 2026.12.04. | Dekoralas, versekkel — Ovodapedagégusok
péntek dalokkal télapovaras Magda Ilona
Dekoraciokkal és
ajandékkal valé késziilés, | Ovodapedagogusok
Ovodai Karacsony 2026.12.18. | meghitt hangulat Magda Ilona
péntek teremtése
Ovodapedagogusok
Magyar Kultira | 2027.01.22. | '  aPeCagoguso
; otk meseeldadasa sajat Magda Ilona
n ,
apJa pente szereposztasba Ovodapedagogusok
M Il
Farsang 2027. 02.12. Mlagda Ilona
, Ovodapedagogusok
péntek
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Csaladi k6zos farsang
jatékos vetélkedokkel a
Ko6zosségi Térbe
Mz’lrcius’15. ’ 2027.03.16. Nemzeti identitéstud’at és
megemlékezés tedd hazaszeretetre nevelés Minden évodanedagdeus
dalokkal, versekkel PeCagos
Kornyezeti szemlélet
Viz Vilagnapja 2027.03. 22. | formalas jatékos Minden 6vodapedagogus
hétfo foglalkoztatassal
Ovoda diszitése, hangulat
Husvét 2027.03.25. | megteremtése, ajandékok | Minden évodapedagogus
cstitortok | elrejtése
Ovodakert :
Fold Napja 2027.04.22. voda e’ program Minden 6vodapedagogus
e megkezdése
cstitortok
Anyak Napja 2027.04.30. Ajandelfok.l.(al, Versselr, Minden 6vodapedagogus
dallal késziilve anyukak
kedd ) ,
¢s nagymamak
koszontése
Kirandulas szervezése
Madarak és Fak 2027.05.11. .
naa -;lra e tedd Bella Allatparkba Korosi- Mohos Katalin
e
P Sibfokra
Apak napja 2027.05.21. | Vidam jatékos Magda Ilona
péntek délutanszervezése, Ovodapedagogusok
Apukak megiinneplésére
Gyermeknap 2027.06.02. | Vidam J’atekos nap Buka Zsanett
kedd szervezése
Evzaré-Ballagé Evzar6 bucsizo — ballago
iinnepség 2027,.06.04. ﬁnn(?pség szerj/e"zése a Magda Tlona
péntek csaladokkal kozdsen

Tervezett programjaink idépontjai, illetve megvaldsulasuk megbetegedés és iddjaras miatt
valtozhatnak. Errdl idében minden partneriinket értesitjlik (sziilok, program kiilsds résztvevoi)
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Biztos lesznek egyéb programjaink is, melyek esetleg felajanldsokbol, ill. nyari élet
megszervezésénél Csukas Szinhdzban eléadott mesedarabok megnézésébdl tevddnek Gssze.
Ezeknek pontos idétartamat nem tudjuk eldre.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLEN@RZES _ ERTEKELES —
VISSZACSATOLAS

a. Kiilso szakmai ellenorzésekkel kapcsolatos feladatok

Az idén bekeriiltiink az Oktatasi Hivatal 2027. évi orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzési
tervébe. Pontos datumardl 2026. november-december tajékan kapunk értesitést. Munkankat és
szakmai életiinket e szerint tervezziik. Bolcs6débe az elmult nevelési évben volt teljes kort
ellendrzés: szakmai és miikodésbeli a Korményhivatal altal.

b. Bels6 szakmai ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok

A belsO szakmai ellendrzést az igazgato végzi, egy pedagogus kollégaval. Ezek egyben a hazi
hospitalasok, s ennek keretében torténik a szakmai tudasatadas is. Latva egymas munkdjat,
szakmai kompetenciait, nagyobb ralatast és jobb 0sszetartdst ad a pedagdgiai kozdsségiinkben.

Ellenérzott pedagogus Ellenérzésben résztvevo Idopont
Finta Monika Buka Zsanett 2027. februar
Kd&rosi-Mohos Katalin Hengerics Annamaria 2026 . november
Hengerics Annamaria K&rosi- Mohos Katalin 2027. marcius
Buka Zsanett Finta Moénika 2026. november

A belso és kiilsd ellendrzés-értékelések soran kiemelt figyelmet forditunk a segitségnyujtasra.
Az ovodapedagogusok kihasznélhatjdk az egymastol vald tanulds lehetdségeit, a szervezett
tuddsmegosztast, az autodidakta fejlddés adta lehetdséget.

Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv, illetve kiértékelés késziil az ovikréta rendszerben pedig
rogzitésre keriil a teljesitmény értékelés soran.

c¢. Intézményi mitkodés ellenérzése

Az intézményegységben dolgozok munkafegyelmét, a munkavégzési szinvonal folyamatos
ellendrzését a féigazgato, és a tagintézmény igazgatd végzi. Az ellenérzés minden dolgozora
¢s minden munkafolyamatra kiterjed. A munkakori leirasban foglaltak szerinti munkavégzés
elsddleges, a neveld6 munka hatékonysdga, annak szinvonaldnak emelése, az intézmény
zokkendmentes, torvényes mukodtetése érdekében.

19



Dokumentum ellenorzés L félév 1I. félév

Ovodai csoportnapld Oktober Januar Marcius

Junius

Gyermeki fejlodést nyomon
koveté dokumentaciod

November Majus
Statisztika, normativa
igényléséhez kapcsolodo Oktober
dokumentumok
Bolcsodei dolgozok ellenorzése .y IL. félév

| félév
Bolcsddei dajkak November Marcius
Kisgyermekneveldk November Marcius

Az ellendrzésekrol feljegyzés késziil, melyet az 6sszes érintett alair.

IV.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEG FEJLESZTES

1. Tovabbképzés

Ovodapedagégusok tovabbképzése

A tovabbképzési  kotelezettség  teljesités  megvaltozott a  419/2024  (XIL.23.)
Korményrendelettel. 2025. januarjatdl. 5 éves ciklusokban kell teljesiteni a tovabbképzési
kotelezettséget az 6vodapedagogusoknak. tavasszal ennek fiiggvényében kell elkésziteni a
tovabbképzési és beiskolazasi tervet. Mindemellett a belsd indittatasbol fakadod onképzés, az
ismeretek folyamatos megljulasa, korszeriisitése is a cél. Az ujfajta modszerek kutatisa
konyvtarban, szaklapok olvasasaban, internetes feliiletek feltérképezése mindenki szdmara
elérhetd lehetdség.

Bézisintézményi cimiink nemcsak tudas megosztasrol, hanem mas dvodak jo gyakorlatanak
megismerésérdl is szol. Igy idén a lehetdség szerint legalabb két masik bazis dvodanak a
szakmai miihely foglalkozasan valo részvétellel is noveljiik szakmai kompetenciankat.

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése
A gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziildkkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatdsa miatt a pedagogiai munkat segitOk szdmara tematikusan
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tervezett belsé képzéseket szerveziink. A munkakorbdl eredd kompetencidk aktudlis
atbeszélése, erdsitése évente 1-2 alkalommal tOrténik.

Személyiségfejlesztés
A szakmai tudéds gazdagitasa mellett sziikséges a személyiség folyamatos karbantartasa is. A
kiegyensulyozott személy tud csak nyugalmat biztositani a gyermekcsoport szamara. A realis
Onismeret, folyamatos fejlddés, pozitiv attitliddel, énképpel tarsulva a képességekben rejlo
kiegyenstlyozott teljesitést eredményezi. Mentalhigiénés tevékenységre nagy hangsulyt
kivanunk fektetni ebben a nevelési évben is.

2. Szervezetfejlesztés

Szervezetiink tagjai megujultak: két 0j pedagdgus kollégandvel. Kozos feladatunk, hogy
mindkét kollégand munkajat és beilleszkedését segitsiik. Mind szakmai, mind emberi oldalrol
biztositjuk szamukra a megfeleld timogatést. Pedagogusaink egyénre szabott feladatvallalassal,
személyiséghez igazitott felelsi rendszer miikodtetésével segitik, a zokkendmentes, magas
szinti feladatvégzést. Intézményen kiviili programokkal is szinesitjiilk kozosségi é€letlinket,
egyben novelve Osszetartozasi érzésiinket (pl.: kozos kirdndulds bolcsddei és dvodai
dolgozokkal).

A pedagogiai program altal meghatarozott események, rendezvények j6 alkalmai a
szervezetfejlesztésnek, mert a célokat egyiitt hatarozzuk meg, a rank varo feladatokat egymas
kozotti munkamegosztassal valositjuk meg. Epitink egymas erdsségeire, bizunk a masik
tudasaban. Nincs is nagyobb Osszetartd erd, mikor egy nagyobb volument feladatot sikeresen
végrehajtunk (pl.: meseeldadés, vagy farsang megszervezese).

V. KULSO KAPCSOLATOK

1. A sziilokkel val6 kapcsolattartas lehetéségei

A sziiléi munkakozOsség tamogatasaval, segitségével szélesedik ki a gyermekekért
munkalkodok kore. A gyermekekkel és a csaladokkal egylitt szervezett programok, a csalad —
ovoda kapcsolat szorosabba tételét szolgaljak, az egyiittnevelésiinket erdsiti. Az elmult
években kezdeményezett uj kozos programok a csaladokkal: csaladi adventi délutan,
farsang, Apak napja. Az idén is folytatjuk ezeket a sikeres kozos programokat, melyek
most mar hagyomanyokka valtak.
A k6z06s programokon kiviili kapcsolattartasi formak:

- Fogadoodrak

- Sziiléi értekezletek

- Falitijsag hirdetményei (minden sziil6t érintd tigyek)

- Ko6z06s programok szervezése pl.:6vodai rendezvények

- facebook - zart csoport
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A gyermek megismerése ¢és fejlodésének eldsegitése elsdédleges szempont szdmunkra, mely a
csaladokkal torténd kolesonds informacidcserén, az Oszinte, szakszeri, nyilt kommunikacion
alapszik. Nyitottak vagyunk a csaladok altal javasolt lehetdségekre, programokra, kozos témak
feldolgozasara. Az évek soran egyre aktivabbak a sziilok a kozos programok megszervezésénél,
vagy programok ajanlasanal pl.: Allatok vilagnapja alkalméabol egy — egy csalad megnyitja
otthonadnak kapuit az egész csoport szamara, hogy bemutassak az otthoni allattartas 6romeit.

2. Az intézmény és a fenntarto kozotti kapcsolat

A fenntartéval a foigazgatd tartja a kapcsolatot, akadalyoztatasa esetén a kapcsolattartd a
helyettesitési rend szerint torténik. A jo kapcsolat a szinte napi kapcsolattartason (is) alapszik.
A hataridok és fenntartoi utasitasok, kérések teljesitése elsddleges szempont. A tényszeriiség,
a pontossag, a kiemelt szakmai tudéas és a megbizhatosag az, melyre folyamatosan szamithat a
fenntartd. Kiemelt feladat a teljesen feltjitott 6voda tjszerti allapotanak megdrzése, otthonossa
¢és gyermekbaratta tétele, a hasznalhatosag és fenntarthatdosag szempontjai mellett.

3. Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalattal torténé kozos munka

Felelosok: igazgatd, gyermekvédelmi felelés és az oOvodapedagdgusok. A Csalad ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezésre adja munkatervét, év kozben meghivokat kiild az altaluk
szervezett jelzOrendszeri iilésekre. Kérésilikre mi is készitlink munkatervet és beszamolokat is.
Az 6vodai feladatellatést is érintd esetmegbeszéléseken részt vesziink.

4. Jozsef Attila Altalinos Iskolaval valo kapesolat

A pedagbdgusok egymasra épiilé munkaja adott és rendszeres. Remélve az el6z6 évek gyakorlata
idén is €lni fog: iskolaba lépés eldtt a tanitd nénik jonnek at a leendd nagycsoportosokat
meglatogatni. A volt 6vodasainkat pedig nyilt tanorai latogatason lathatjuk. Leendd iskolésokat
oralatogatasra, nyilt napra vissziik at. Iskolai évnyitora €s évzarora is kapunk meghivast.
Kolesonosen keressiik a kozos egyiittmiikodési lehetdségeket a még konnyebb dvoda-iskola
atmenet létrejottéért. Harom éve mar, hogy a janudri magyar kultira napjan az o6voda
pedagdgusok altal eléadott meséket a meghivott elsdsok egyiitt nézik égig az vodasainkkal

5. Jozsef Attila Kozosségi térrel valo kapcsolat

Nagykozségiink kozosségi €letében, ahogy tudunk, tovabbra is tervezziik, hogy részt vesziink
ovodasainkkal. A miivelddési haz, vagyis a K6z0sségi Tér nagyon jo szamunkra, ha nagyobb
ovodai programot szeretnénk szervezni. A csaladi jatékos- vetélkedds farsangot és a csaladi
adventi délutant, idén is a miivel6dési hazba tervezziik megtartani. Koszonjiik a vezetdjének a
szoros kapcsolattartast és egyiittmiikodést.

6. Védonoi Szolgalattal valé egyiittmiikodés

A védond az egészség megeldzéssel kapcesolatos sziirések, tisztasagi vizsgalatok lebonyolitasat
végzi, havi rendszerességgel latogatja az dvodakat, bolcsédénket. Egyfajta Osszekotd is a
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gyermekorvos és az intézmény kozott, személyesen tajékoztat a doktornd kéréseirdl, illetve
esetleges megvaltozott helyzetekrdl (csaladok, egészségiigyi ellatasok).

7. Egyhazakkal valo kapcsolattartas

Minden évben felekezeti hovatartozas nélkiil, jatékos hittan foglalkozast tartanak a katolikus és
reformatus egyhaz helyi vezetdi heti rendszerességgel 6vodankban. Nagyon jo kapcsolatot
apolunk az egyhazfokkel. Egyhazi tinnepek feldolgozasaban nagy segitség mindannyiunknak.

8. Csukas Istvan Szinhaz / Kultkikotovel valé kapcsolat

Mar nem szezonalis a két intézmény kozotti egytittmikodés. Szinte minden évszakban részt
vesznek 6vodasaink szinvonalas eldaddsokon a Kultkik6td szervezésében Osztdl tavaszig a
Jozsef Attila K6zosségi Térben, nydron pedig a Csukds Szinhdzban. Tovéabbra is beépitjiik
ovodai életiink gazdagitasaba a szinhazlatogatast. Mult évben is két mese eldadast néztiink meg
szervezésiikben, idén is szdmitunk kezdeményezéseikre.

9. Polgarorséggel valé kapcsolat

Kinti nagyobb rendezvényeink, mint a gyermeknap, vagy az autdmentes nap megtartasakor,
nagy segitségiinkre vannak a helyszin biztositasaval. Altaluk biztonsagban érezhetjiik
magunkat; igy az utcan is tarthatunk programokat.

10. Kaposvari POK

Bazisintézményi tennivalok, tervek €s megvaldsuldsaik szoros kapcsolatot igényelnek az
Oktatasi Hivatal Kaposvari Pedagogiai kozpontjaval. A pontossag, a hitelesség a kapcsolatunk
alapja. Elmondhato, hogy mar egyre boviilo személyes kapcsolatot apol a féigazgaté a POK
vezetdivel, kozvetlen munkatarsaival. Idén is feladat lesz, hogy Balatonszarszdi Szazszorszép
Ovoda a j6 gyakorlatait bemutassa a kornyezé 6vodaknak.

11. Balatonszemesi Nyitnikék ovoda és Mini Bolcsode

Nagyon j6 a szakmai kapcsolatunk, kdlcsondsen tanulunk egymds munkéjabol, igy, hogy
mindkét intézmény Bazisintézmény még jobban elmélyiilt szakmai kapcsolatunk. Fél évente
atmegyiink egymdashoz szakmai konzulticiora A tavaly létrehozott legjabb jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen a nyari élet alatti folyamatos 6vodai ellatasra a szemesi 6vodaval
kotottiink kolesonds megallapodast.

Kivanom minden nevelésben résztvevonek, hogy a 2026/ 2027 nevelési év is ordmdkben és
sikerekben gazdag legyen!

Balatonszarsz6, 2026.09.09. Magda Ilona
igazgato
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