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Balatonszarszé Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcs6de Munkatervének
2024/2025-6s nevelési évet meghatarozo jogszabalyi hattér:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

- 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény
végrehajtasarol

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a 2023. évi LII. tv végrehajtasarol

- 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 363/2012.(X1I1.17.) Korméanyrendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara, Tanfelligyeleti
¢és onértékelési kézikdnyv

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolesdde szabalyozé dokumentumai

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolesdde Pedagogiai Programja

- Balatonszarszo6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

- Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini Bélesdde Alapito Okirata

A Mini Bolcs6de miikodési rendjét meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok:

e 1997.¢évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

e A Kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo tobbszor modositott 1992.évi XXXIIIL. Torvény
(Kjt.),

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet. A személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miikddéstik feltételeirdl,

e 6/2016. (I1l. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol



+A pedagogusnak uj miivészetet kell megtanulnia, azt, hogy a gyermek segito tarsa és
vezetdje legyen, és elvezesse ot azokhoz az estkozokhoz, amelyekre akkori fejlodése fokdn
szitksége van. ”

(Maria Montessori)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Balatonszadrszoi Szdzszorszép Ovoda és Mini Bélcséde — a kordbbi évek gyakorlatihoz
hasonléan - megkezdte a 2025 / 2026-0s nevelési évet.
Intézményegységeinkben az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és a Bolcsédei Nevelés-
gondozas Szakmai Szabdlyai - iranyelvei szerint neveljiik a rank bizott gyermekeket.
Ovodai és bolcsédei nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, az emberi
jogok és a gyermekeket megilleto jogok alapveto tiszteletben tartasanak elsodlegességére épit,
az egyenlo hozzaférés biztositasaval.

A gyermeket, mint fejlodo személyiséget kiilonleges gondoskodas és védelem illeti meg.

A gyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és felelossége, amely neveléshez az ovoda
kiegészito, - olykor hatranyt csokkentd szereppel jarul hozza.

Ovoddnkban és Bolcsédénkben biztositiuk a gyermekek sokoldalii, harmonikus
személyiségfejlesztését, nevelését, tovabba teljesiilnek az ovoda funkcioi: az ovo — védo, a
szocialis, a neveld — személyiségfejleszto funkciok.

Az évodaink pedagdgiai tevékenységrendszere, személyi és targyi kdrnyezete segiti a
gyermekek megismero funkcioinak fejlodését, egyben a kornyezé vilagban valo biztos
tdajékozodasukat.

Az évoda és bolcsode nyitvatartasi ideje igazodik a sziilok (csaladok) igényeihez.

A mai valtozo, gyorsulo vilagunkban igyekszik mindkét intézmény megfelelni a csaladok
elvarasainak, és egyben biztositani azt az allandosdagot a gyermekek életében, ami a testi —
lelki fejlodésiik érdekében nélkiilozhetetlen.

A fenti szavakkal kivanok 6romteli nevelési évet minden benne résztvevonek!

Magda llona

Féigazgato



Az Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve:

Székhelye:

Alapitdja és fenntartdja:

Az intézmény elérhetdségei:
Az intézmény email cime:
Az intézmény vezetdje:

Az intézmény OM azonositdja:

Az intézmény adoszama:
Az Alapité Okirat kelte:

Az intézmény nyitva tartasa:

Az intézmény alaptevékenysége:

Balatonszarsz6i Szazszorszép Ovoda és Mini
Bolcsode

8624 Balatonszarsz6, Radnoti u. 10.
Balatonszarsz6i Ovodafenntartd Tarsulas Tanacsa
84/362-502

oviszarszo@gmail.com

Magda llona

202120

15765183-2-14

2017. oktober 26.

modositva: 2025.06.10.

7.00 6ratol 17.00 oraig

Ovodai nevelés

Balatonszarszoi Ovodafenntartd Tarsulas Tanacsa altal alapitott, fenntartott és miikodtetett
6vodai intézmény, amely egy tagintézménnyel —Kotcsei Ovoda — miikodik a koznevelésrdl
sz0lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése alapjan, a gyermek
harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, ahol az Nkt. 5. § (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozottak szerint- 6vodai nevelés folyik, a fenntartd Aaltal
jovahagyott sajat pedagogiai program alapjan.



I. INTEZMENY MUKODES

1. Human eroforras alakulasa

1.1. Intézményi alkalmazottak adatai 2025. 09. 01-jén

Foglalkozas Balatonszarszo
ovodapedagdgus 516
ebbdl foigazgatod 1 6
6vodai dajka 216
kisgyermekneveld - gondozé 316
bolesddei dajka 216

12 6

1.2.  Csoportok és létszamadatok

Gyermekek
Intézményegység Csoport Korosztaly Gyermek- varhato
neve létszam szama
2026. januar 1.
1. Mokus vegyes csoport 22 23
Szazszorszép Ovoda
2. Pillang6 Nagy —kozépso 19 20
csoport
Szivecske vegyes 4 7
3. Mini Bolcsode
Napocska vegyes 4 7

2. Nevelési év rendje
2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig.

- Nevelési idészak I. 2025. szeptember 1. — 2026. janius 19.
- Nevelési iddszak Il. Nyari napirend szerinti tevékenységek szervezése
2026. junius 22. — 2026. augusztus 31.




2.1.Fogado orak idépontjai

Beosztas Idépont
Foigazgatd minden hétfon 8-12 oraig
Ovodapedagogusok Igény szerint eldzetes idépont egyeztetés
alapjan
Kisgyermekneveld Egyénileg megbeszélt idopontokban

2.2. Helyettesitési rendje

Kit Ki helyettesit
Magda llona Takacsné Atol Valéria
Intézményvezetd Ovodapedagogus

Rajcziné Orban Viktoria
Kovacsikné Toth Renata
Kisgyermeknevel 6k

Hujberné Csorba Krisztina
Kisgyermekneveld

Ovodapedagégusok és
Kisgyermekneveldk barmelyikét

Magda llona
Ovodapedagogus-kisgyermekneveld

2.3.Munkaidé beosztas

Munkakor Heti munkaidé Napi munkaidd
i , Hétfotol-péntekig:
Foigazgato 40 6ra 7-15
Alkalom szerint:9-17
Ovodapedagogus 40 6ra 32 ora csoportban Hétf6 — csiitortok:
eltoltott kotelezd oraszam 7-13% 10%-17
Péntek:7 —13 11-17
Kisgyermekneveld 40 6ra 35 6ra csoportban Hétfotol péntekig: 8- 16
Bolcsédei dajka 40 6ra HEtot61 pentekig: ;: o




2.4.A nyari takaritasi sziinet tervezett idopontja

Zarva tartas tervezett idopontja Intezmen’y Helyettesito Int’ezmeny
megnevezése megnevezése
S ’Balaton’s Z%SZO(; . | Balatonszemes Nyitnikék
2026. janius 29. —. jalius 17. (3 hét) zazsSzorszep voda es |- e
Mini Bolcséde Ovoda ¢és Mini Bolesdde

Az el6z06 év tapasztalataira épitve 3 hét nyari sziinetet terveziink mindkét évodaban. A fenti
idopontok, csak tervezet, a fenntart6d jovahagyasaval valik érvényessé.

2.5.Nyilt napok tervezett idépontja

Az 6vodai beiratkozast megeldzéen az 1) sziiléket és gyermekeket az intézmények az
alabbiakban tervezett idopontokban fogadjak.

- A sziildk, gyermekek bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- Bekapcsolddhatnak a felkinalt programokba, tevékenységekbe

- Feltehetik kérdéseiket az 6voda pedagogiai programjaval, miikodésével, hazirendjével,
hagyomanyaival, szokas- és szabalyrendszerével kapcsolatosan.

Intézmény- Id6épont Feladatok Felelos
egység neve

Intézménybemutatasa
Szazszorszép 2026. 04. 14. érdeklddo sziiloknek. Igazgato
Ovoda 9.00-11.30 6réiig Tevékenységek tervezése Ovodapedagogusok

aktualitdsnak megfelelden,
valamennyi csoportban.

2.6. Nevelés nélkiili munkanapok/ neveldtestiileti értekezletek idépontjai és
felhasznalasuk

20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a 3/3. § (5) bekezdése alapjan éliink a nevelés nélkiili
munkanap adta jogunkkal.

Helyszin Idopont Az értekezlet témai Felelos
Bolcsddék Napja
Szazszorszép Bolcsdde és 6voda kapcsolata | Féigazgato
Ovoda 2026,‘ 0,4'20' — k6z6s kirandulassal
hetfo szakmai kapcsolat erdsitése




Szazszorszép
Ovoda

2026,-06-19- Nevelési év szorgalmi Féigazgato
péntek id6szakat lezar6 értekezlet

2026 08.28. | Nevelési évnyito értekezlet Féigazgato
péntek

A Balatonszarszoi Szézszorszép Ovoda Bazisintézményi feladatai helyi kisértekezletek
formdjaban keriil megbeszélésre.

2.7.Alkalmazotti értekezletek

Téma

Résztvevok

Idépont

VezetOi értekezlet

Féigazgat6 és Ovodapedagdgusok

havonta 1 alkalommal

Foigazgato, kéthavonta 1 alkalommal
JelzOrendszeri Gyermekvédelmi felel6s Csalad- és Gyermekjoléti
értekezlet Kozpontja szervezése
szerint
Dajkak értekezlete minden dajka évente 2 alkalommal

2025. november
2026. marcius

Bolcsddei neveldk
értekezlete

Féigazgatd
Bolcsodei nevelok

Havi rendszerességgel

2.8.5ziil6i értekezletek tervezett idépontjai, témai

Az

intézményegységben

tartandd  szuloi

értekezleteknek az oOvodapedagogusok és

kisgyermekneveldk jelolik meg az id6pontjait és témait, majd az intézményvezetd hagyja
jova. A sziildi értekezletek kezdési idépontjai legkordbban 16.30 6ratdl szervezhetdek.

Intézményegység / Idépontja Témaja Felelése
Csoport
Szazszorszép Ovoda
Uj nevelési év megnyitésa,
6vodai események a nevelési | Magda Ilona
2025.09. 03. évben, SZMK elnok ’
megvalasztasa Ovodapedagogusok
csoportéletiink, aktualitdsok




2026.01.27. Fél éves eredmények, Finta Mo6nika
Mokus csoport tovabbi célok, kozelgd

iinnepek, hagyomanyok
Egyiittmiikddésiink keretet,

2026.04. 13. kozelgd tinnepek, Hengerics
hagyomanyok Annamadria
Uj nevelési év megnyitasa, Magda llona

2025.09.03. ovodai események a nevelési
évben, Ovodapedagdgusok
csoportalakulas, aktualitasok

2026.01.27. Fél éves eredmények, Kovacs Agnes

Pillangé csoport iskolai életre valo

felkésziilés, tinnepek,
hagyoményok
Egyiittmiikddésiink keretei, | Takacsné Atol

2026.04. 13. kozelgd tinnepek, Valéria
hagyoményok

Mini Bolcsode

Szivecske 2025.10. 07 Bolcsddei szokasok és Igazgato
csoport R szabalyok- sziilécsoportos Kisgyermeknevelok
egylittlét
Napocska Elért pozitiv valtozasok, Igazgatd
csoport 2026.01.26. jaték és mese hatasa a Kisgyermeknevelk

gyermekek fejlédésére

2026.05.05. Sziilécsoportos tinneplés- Kisgyermeknevel6k
anyak napja

2.9.Intézményen beliili megbizatasok

Intézmény Feladat Pedagogus neve

Programok, kiils6 el6adok, szervezése | Takacsné Atol Valéria
Baleset- Tiiz —és munkavédelmi felelés | Takacsné Atol Valéria

Szazszorszép Gyermekvédelmi felel6s Finta Monika

Ovoda Palyazatok megirasa, benyujtasa Magda llona

és Unnepek, rendezvények Magda llona

Mini Bolcsdde Dekoracid Hengerics Annamadria
Kirandulasok, TV felvételek, Kovacs Agnes
jegyzékonyvek
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1.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE —
MEGVALOSITASA

1. Nevelési év célja és 1o feladatai

Nevelési éviink kiemelt nevelési — fejlesztési teriilete: vers-mese. Kiemelt teriilet
kivalasztasanal elsddleges szempont volt, hogy a legijabb ONOAP (Ovodai nevelés Orszagos
Alapprogramja) elvardsainak megfeleljiink. Bar tobb évtizedre visszamendleg €16 szoban
szeretiink mesélni a gyermekeknek, de most megujitva azt az alapot irja el6 az ONOAP is.

A mesék és verses anyagok kivalasztasanal elsé helyre tessziik a magyar népkoltészet
remekeit, mivel az identitastudat els6 talpkove a nyelv, megalapozéja a magyar
néphagyomany, népi kultira, mely értékrendszeriinket taplalja. A népmese all
legkozelebb az 6vodas kort gyermekhez, mivel a gyermeki és a mesei motivumok
megegyezdek. Emellett megjelennek a magyar és mas népek klasszikus — és kortars irodalmi
mesealakok, bar tudatdban jelen van a valosdg is. A felndtt segitségével lassan kialakul a
kettés tudat, mely vonzd Oromforrds, fesziiltséghordozd, fesziiltségteremtd és
fesziiltségelvezetd, s a gyermek jatékat is végigkiséri.

A népmesék ¢és monddk mondanival6jabol, a szereplok viselkedésébdl, jellemvonasaibol
tanulja meg a gyermek a becsiiletesség, igazsag, Oszinteség erkodlcsi fogalmanak Iényegét és
ezekbdl ismeri meg a kapzsisag, a hazudozas, a butasag negativ erkdlcsi kategoriait.

Hagyomany Ovodankban megtartani a Magyar népmese napjat (Szeptember 30.). Ezen a
napon ¢ldszavas el@adassal, izes nyelvi kdrnyezetben 1-1 mesét dolgoznak fel / adnak eld az
ovodapedagdgusok.

Masik hagyomanyunk a Magyar Kultira napjanak (januar 22.) megtartdsa, amikor az
ovondi Osszefogassal két népmesét adnak eld diszletekkel, bedltdzve, szereposztassal.

Mindemellett a kortars irok-kolték igényes gyermekmiiveit is szivesen és Orommel
tolmacsoljuk, pl.: Csukés Istvan koltd- ir6 miiveit, vagy Kormos Istvan, Aranyosi Ervin ...stb.

Elsédleges céljaink:

- A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
csaladias 1égkor kialakitasa, a gyermekek sziikségleteinek kielégitése, a gyermekek
nevelése az életkori és fejlodési kiilonbozdségeket figyelembe véve, a harmonikus
személyiségfejlesztés eldsegitése.

- Biztonséagos, jogszerli, takarékos, és a lehetdségek, feltételek figyelembe vételével a
lehetd legmagasabb szinvonalu ellatas biztositasa.

- Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsddleges szerepének
hangsulyozasa, sziikség esetén az 6voda kiegészitd, hatranycsokkentd funkciojat
alkalmazva.

11



- Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ ¢és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, €s azoknak igényes gyakorlati megvalositasa.
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, emelése.

Masodlagos céljaink:
- a gyermekek érzelmi, értelmi ¢és erkodlesi fejlodésének eldsegitése pozitiv
személyiségjegyek megalapozasa az irodalom eszkdzeivel
- igényes az adott korcsoportnak megfeleld irodalmi anyag 6sszeallitasa
- a gyermekek nyelvi kifejezokészségének fejlesztése az irodalmi alkotasok altal
- amagyar népmese €¢s mondavilag megismertetése

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
- Folyamatos moddszertani megujulds, ¢élményszerii pedagogia alkalmazds a
mindennapokban
- Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak mintaértékli kommunikécio és viselkedés
- A csalad-6voda, mint partnerkapcsolat a nevelésben - kiemelt nevelési teriiletet
bemutatdsa
- tudasatadas intézményen beliil és kiviil

Pedagdgiai munkank soran kiindulopontként kezeljik az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak alabbi ,lizeneteit”, illetve a felsorolt alapelveket, melyek egyben
faladataink is:
- Az eddigi, jol bevalt pedagdgiai gyakorlat tovabbvitele, értékmegorzés,
tovabbfejlesztés lehetdségei
- Anyanyelvi kultira példa értékii atadasa
- Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet erdsitése
- A szabad jaték folyamatossaganak biztositasa
- Erzelmi biztonsag megteremtése
- A tevékenységekben megvalosuld tanulassal valo fejlesztés
- Egészséges életmodot megalapozo napirend és étrend biztositasa
- Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejloddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
- Mindennapos mozgas bels6 igénnyé valjon
- Iskolai életre valo felkészités

Kotelezoen hasznalt dokumentumok:

- Ovi kréta feliiletén megjelenitett napi és heti tervek, éves nevelési terv, munkaterv,
csatolt dokumentumok
- gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok papir alapon

A nevel6 munka, illetve intézményi adatok tarolasa, a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések,
szabalyozok figyelembe vételével valosul meg. /Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzat
rogziti./ Az Ovodapedagogusok az altaluk vezetett dokumentaciok hitelességeért,
pontossagaért, valosaghtli adatrogzitésekért felelnek.
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A hatékony pedagdgiai munka alapfeltétele, és valamennyi intézményilinkben dolgozé
kotelessége a gyermekek fejlodéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges, €és biztonsagos
kornyezet meglétének biztositdsa, megtartasa.

A tevékenységek formaja a céloknak és feladatoknak megfelelden kotetlen, illetve kotott
formaban, rugalmas idokeretében torténik. A tudatos tervezést, a témak feldolgozasat a heti
terv €s fejlesztési tervek tartalmazzak.

2. Ovodai napirendiink

Id6keretek Tevékenységek
Osz -Tél- Tavasz Nyéar
7-9 Folyamatos beérkezés, gondozasi teenddk, | Folyamatos beérkezés,
8-9 szabad jaték gondozasi teenddk, szabad
Folyamatos reggeli, fogmosas jaték
Folyamatos reggeli,
fogmosas
9-10 Differencialt  fejlesztés,  tevékenységek
kezdeményezése, szakszolgalati fejlesztések,
jaték Kinti szabad jaték, mozgas,
10-10.45 Ko6z06s tevékenységek,  jaték-mozgas, | gondozas,gylimodlcsevés

gylimolcsevés, gondozas

10.45- 11.45 | Kinti szabad jaték, vagy kiils6é foglalkozas

11.45-12 Gondozas, naposi tevékenyseégek Gondozas

12 -12.30 Ebédeltetés, fogmosas, csendes pihendre | Ebédeltetés, fogmosas,
késziilodés csendes pihendre késziilddés

12.30 — 14.45 | Csendes pihend Csendes pihend

14.45 - 15.15. | Folyamatos ¢ébredés, gondozas, | Folyamatos ¢bredés,
uzsonnaztatas gondozas, uzsonnaztatas

15.15.- 17 Folyamatos jaték, kiilsds foglalkozasok, | Folyamatos jaték, folyamatos
folyamatos hazamenetel hazamenetel

Balatonszarszéi Ovoda kiilon foglalkozasai:
- Egyhazi hivogato

- Néptanc
- Jatékos Angol
- Bozsik foci
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3. Csoportjaink heti fejlesztési terve

Pillang6 csoport — Nagy - kozépso csoport

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Pétek
A kiilso vilag
A kiils6 vilag Verselés, Rajzolas, festés, Enek, zene tevékeny
tevékeny mesélés mintazas, énekes jaték, megismerése
megismerése kézimunka gyermektanc
Verselés,
mes¢lés
Mindennapos Mozgas Mindennapos Mindennapos | Mindennapos
mozgas mozgas mozgas mozgas
Mokus csoport — vegyes csoport
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
A kiils6 vilag Enek, zene Verselés, Rajzolas, festés, Enek, zene
tevékeny énekes jatek, mesélés mintazas, kézi énekes jaték,
megismerése gyermektanc Rajzolas, festés, | munka gyermektanc
mintazas, kézi Verselés,
munka mes¢lés
Mozgas Mindennapos Mindennapos Mindennapos Mindennapos
mozgas mozgas mozgas mozgas

Az adott heti terv valtozhat a tervezett és nem tervezett linnepnapok, hagyomanyok
megtartasatol, illetve a gyermekek befogadd képességétél. Ami még tervezet a kiilsds
delelotti fejlesztd foglalkozasok: logopédus, fejlesztd pedagdgus és gyodgytornasz is heti

1 alkalommal jon 6vodankba.

Kiilonleges banasmodot igénylo gyerekek ellatasa

Esélyteremtés

Az intézménylinkben gyermekvédelmi feladatokkal megbizott személy (Isd: 11. oldal
megbizasok) egyben a kapcsolattarto a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal. Minden
ovodapedagdgus feladata a rajuk bizott gyermekek fejlodésének, csaladi életének folyamatos
figyelemmel kisérése, esetleges hatranyok észlelése, és a célzott pedagdgiai segitségadas. A
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kapcsolattartot akadalyoztatisa esetén az
intézményben megbizott Ovodapedagdgus helyettesiti, vagy az igazgatd. Rendszeres
beszamolot készit a Csaldad és Gyermekjoléti szolgalatnak és aktivan részt vesz a
jelzérendszeri értekezleteken.
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Ha sziikséges ovodaban esélyegyenldségi, ill. integracids terv késziil az érintett gyermekek
fejlesztésére, beilleszkedésiik eldsegitésére.

Tehetséggondozas

Pedagégusaink mindennapi munkajuk soran megtapasztaljak a gyermekek kozotti
kiilonbozdséget. A kiilonleges képességii, tehetségigéretes gyermekek feltérképezése, a
célzott egyéni tehetséggondozas kiilonleges feladat az o6vodapedagogusok szamara. Itt is
elsddleges a csalad bevonésa, hogy tobb oldalrdl kapjon megerdsitést a gyermek, és a
csaladdal torténd egyiittmiikddés soran még jobban kibontakozzon.

4. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok, egyéb rendezvények

A heti tervekben is rogzitett, tervezett jeles napok, tinnepek nevelértéke igen nagy. Kiilonos
figyelmet forditunk a pedagodgiai program szerinti iinnepek, hagyomanyok, jeles napok
szinvonalas megvaldsitasara. A jol atgondolt, gordiilékenyen megszervezett tartalmas
programokkal a gyermeket egyiittes élményekkel gazdagitjuk. A kapcsoldodé szervezé munka,
a feladatok elosztasa, a kozos tervek készitése a nevelOtestiilet tagjaira is pozitiv hatast
gyakorol. Az érzelmek valtozatos mozgodsitasa az egyiittes élmények atélésébdl ered, mely
altal a hétkoznapok szinesednek. Az oOvodai élet keretéiil szolgilnak az iinnepek,
hagyomanyok, megemlékezések, jeles napok, és egyéb rendezvények, altaluk a gyermekek
ismeretei gazdagodnak, szinesednek, a kozosséghez tartozas érzése erdsodik.

Jelen munkaterv elkészitésénél a pedagdgusaink maguk hataroztdk meg a pedagogiai
programban rogzitett hagyomanyok, szokasok pontos idejét/hataridejét, feladatait, és azok
feleldseit.

Az ¢6vodai programok lebonyolitasaban, kivitelezésében Esetenként sziiléi segitséget is
kériink. Vannak/lesznek olyan programok is, amelyek csak sziiloknek lesznek szervezve, ami
az 6voda — csalad kapcsolatat is erdsiti.
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Unnepek / Hagyomanyok/ Jeles napok

Balatonszarszoéi Szazszorszép Ovoda

Unnep napok, jeles

Idépont Feladat Felelos
napok
Autémentes 2025. 09.22. | Kérnyezetvédd Magda llona
Vilagnap hétfé magatartas megalapozasa | Ovodapedagogusok
Magyar Népmese Benedek Elek Ovodapedagdgusok
vilignapja 2025.09.30. | sziiletésnapja alkalmébol
kedd népmese feldolgozasa
babos, vagy ¢élészavas
eléadasban
Allatok életének Ovodanedass K
Allatok vilagnapja | 2025.10.06. | megfigyelése, PeaagoRuso
hétfo gondoskodasra nevelés
2025.11.11. Néphagyomany Orzés Ovodapedagogusok
Marton Nap csoportonként zartkoriien
kedd
Csaladi adventi
Adventi késziilodés | 2025.11.28. | késziilédés Magda Ilona
péntek Ovodapedagogusok
Mikulas 2025 12.05. | Dekoralas, versekkel — Ovodapedagégusok
péntek dalokkal télapovaras Magda Ilona
Dekoracidkkal és
ajandékkal valé késziilés, | Ovodapedagdogusok
Ovodai Karacsony | 2025.12.19. | meghitt hangulat Magda llona
péntek teremtése
Ovodapedagégusok
Magyar Kultara 2026.01.22. Vo a;:e a’gogu%)
; e e meseel0adasa sajat Magda Ilona
napja cstitortok ,
szereposztasba
. Magda Il
Farsang 2026.02.13. | Csaladi kozos farsang gaaflona
, s , B Takécsné Atol Valéria
péntek jatékos vetélkedokkel a
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Ko6zosségi Térbe

Marcius 15.

Nemzeti identitastudat és

L, 2026.03.13. )
megemlékezés Sntek hazaszeretetre nevelés Minden évodanedagdeus
p dalokkal, versekkel pedagogt
Kornyezeti szemlélet
Viz Vilag Napja 2026. 03. 23. | formalas jatékos Minden 6vodapedagogus
hetfo foglalkoztatassal
Ovoda diszitése, hangulat
Husvét 2026.04.02. | megteremtése, ajandékok | Minden 6vodapedagogus
cstitortok elrejtése
Fold Napja 2026.04.24. | Kozos viragiiltetés Minden 6vodapedagogus
péntek
2026.05.05.
Anyak Napja Ajandékokkal, verssel, Minden 6vodapedagogus
kedd o .
dallal késziilve kdszontés
M k és Fak 2026.05.08. ) .
a(_lara e , Kirandulas szervezése | Kovacs Agnes
napja péntek
Apak napja 2026.05.22. | Vidam jatékos Magda llona
péntek délutanszervezése,
Apukék megiinneplésére
o ’ 2026.05.29. ]flvzéré })ucsuzé —,ballag()
Evzaré Unnepség ntek innepség szervezése Magda Ilona
P ajandékokkal
2026.06.02. Vidam jaték .
Gyermeknap iddm jate ,OS nap Takécsné Atol Valéria
kedd szervezése

Tervezett programjaink idépontjai, illetve megvaldsulasuk megbetegedés és iddjaras miatt
valtozhatnak. Errdél idében minden partneriinket értesitjiik (sziilok, program kiilsds résztvevoi)

Biztos lesznek egyéb programjaink is, melyek esetleg felajanlasokbodl, ill. nyari élet
megszervezeésénél Csukas Szinhazban eldadott mesedarabok megnézésébdl tevodnek Ossze.
Ezeknek pontos iddtartamat nem tudjuk eldre.
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. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK: ELLENORZES —- ERTEKELES —
VISSZACSATOLAS

a. Kiilsé szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok

Az idén nem varhato tanfeliigyeleti ellendrzés az dvodéaba. Bolcsddébe az elmult nevelési
évben volt teljes kort ellendrzés: szakmai és mitkodésbeli a Kormanyhivatal altal.

b. Belsé szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok

A belsé szakmai ellendrzést a féigazgatd végzi, egy pedagogus kollégaval. Ezek egyben a
hazi hospitalasok, s ennek keretében torténik a szakmai tudas atadas is és a teljesitmény
értékelés egy része. Latva egymés munkdjat, szakmai kompetencidit, nagyobb ralatast és jobb
Osszetartast ad a pedagogiai k6zdsségben.

Ellendrzott pedagogus Ellendrzésben résztvevo Idépont
Finta Moénika Kovacs Agnes 2026 februar
Kovécs Agnes Hengerics Annamaria 2026 marcius
Hengerics Annamadria Takacsné Atol Valéria 2026 januar
Takacsné Atol Valéria Finta Ménika 2026 aprilis

A belsd és kiilso ellendrzés-értekelések soran kiemelt figyelmet forditunk a segitségnyujtasra.
Az o6vodapedagogusok kihasznalhatjak az egymastol valo tanulas lehetéségeit, a szervezett
tudasmegosztast, az autodidakta fejlodés adta lehetdséget.

Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv, illetve kiértékelés késziil az ovikréta rendszerben pedig
rogzitésre keriil a teljesitmény értékelés soran.

C. Intézményi miikodés ellenérzése

Az intézményegységben dolgozok munkafegyelmét, a munkavégzési szinvonal folyamatos
ellendrzését a foigazgato, és a tagintézmény igazgatd végzi. Az ellendrzés minden dolgozora
¢s minden munkafolyamatra kiterjed. A munkakdri leirdsban foglaltak szerinti munkavégzés
els6dleges, a neveld munka hatékonysdga, annak szinvonaldnak emelése, az intézmény
zokkenOmentes, torvényes mitkodtetése érdekében.

Dokumentum ellenorzés l. félév 1. félév

o . ) Oktober )
Felvételi és mulasztasi naplo Januar augusztus
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Ovodai csoportnapld Oktober Januar Marcius
Janius

Gyermeki fejlédést nyomon

kovetd dokumentacio November Méjus

Statisztika, normativa

igényléséhez kapcsolddo Oktober

dokumentumok

Bolcsodei dolgozok ellendrzése . félév I, félév

Bolcsddei dajkak November Marcius

Kisgyermekneveldk November Marcius

Az ellendrzésekrdl feljegyzés késziil, egyben a teljesitmény értékelés alapjaul is szolgal,
melyet az Osszes érintett alair.

IV.SZEMELYISEG- ES KOZOSSEG FEJLESZTES

1. Tovabbképzés

Ovodapedagégusok tovabbképzése
A tovabbképzési  Kkotelezettség  teljesités megvaltozott a  419/2024  (XI1.23.)
Kormanyrendelettel. 2025. januarjatol. 5 éves ciklusokban kell teljesiteni a tovabbképzési
kotelezettséget az 6vodapedagdgusoknak. tavasszal ennek fiiggvényeben kell elkésziteni a
tovabbképzési és beiskolazasi tervet. Mindemellett a bels6 indittatasbol fakado onképzés, az
ismeretek folyamatos megujulasa, korszerisitése is a cél. Az tUjfajta modszerek kutatasa
konyvtarban, szaklapok olvasasaban, internetes feliiletek feltérképezése mindenki szaméra
elérhetd lehetdség.
Bazisintézményi cimiink nemcsak tudds megosztasrol, hanem mas 6vodak jo gyakorlatanak
megismerésérél is szol. Igy idén a lehetéség szerint legalabb két mésik bazis 6vodanak a
szakmai mithely foglalkozasan valo részvétel a cél.

A pedagogiai munkat segitok belso képzése, tovabbképzése

A gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tamogatdsa miatt a pedagodgiai munkat segitok szdmara tematikusan
tervezett belsd képzéseket szerveziink. A munkakorbdl eredé kompetencidk aktudlis
atbeszélése, erositése évente 1-2 alkalommal torténik.
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Személyiségfejlesztés
A szakmai tudas gazdagitasa mellett sziikséges a személyiség folyamatos karbantartasa is. A
kiegyenstlyozott személy tud csak nyugalmat biztositani a gyermekcsoport szdmara. A realis
Onismeret, folyamatos fejlodés, pozitiv attitiddel, énképpel tarsulva a képességekben rejld
kiegyensulyozott teljesitést eredményezi. Mentéalhigiénés tevékenységre nagy hangsulyt
kivanunk fektetni ebben a nevelési évben is.

2. Szervezetfejlesztés

Munkakoronként szakmai értekezletek megtartasat az idei évben negyedévente tervezziik.
Pedagogusaink egyénre szabott feladatvallalassal, személyiséghez igazitott feleldsi rendszer
mikodtetésével segitik, a zokkendmentes, magas szintli feladatvégzést. Intézményen kiviili
programokkal is szinesitjiik kozdsségi é€letiinket, egyben ndvelve Osszetartozasi érzésiinket
(pl.: kozos kirandulas bolcsddei €s 6vodai dolgozokkal).

A pedagogiai program altal meghatarozott események, rendezvények jo alkalmai a
szervezetfejlesztésnek, mert a célokat egyiitt hatarozzuk meg, a rank varo feladatokat egymas
kozotti munkamegosztassal valositjuk meg. Epitink egymas erdsségeire, bizunk a masik
tudasaban. Szervezeti kohézionk erdsddését az 6voda teljes kikoltdzése és eredeti épiiletbe
valo visszakoltozése egyarant fejlesztette, erdsitése. Nincs is nagyobb Osszetartd erd, mikor
egy ilyen nagy volumenti feladatot sikeresen végrehajtunk.

V. KULSO KAPCSOLATOK

1. A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetéségei

A sziildi munkakdzésség tamogatasaval, segitségével szélesedik ki a gyermekekért
munkalkodok kore. A gyermekekkel és a csaladokkal egyiitt szervezett programok, a csalad —
ovoda kapcsolat szorosabba tételét szolgaljdk, az egylittnevelésiinket erdsiti. Az elmult
években kezdeményezett uj kozos programok a csalddokkal: csaladi adventi délutan,
farsang, Apak napja. Az idén is folytatjuk ezeket a sikeres kozos programokat, melyek
most mar hagyomanyokka valtak.

A k6z0s programokon kiviili kapcsolattartasi formak:
- Fogadoodrak
- Sziildi értekezletek
- Falitijsag hirdetményei (minden sziil6t érintd iigyek)
- Ko6z06s programok szervezése pl.:6vodai rendezvények
- facebook - zart csoport

A gyermek megismerése ¢s fejlodésének eldsegitése elsddleges szempont szamunkra, mely a
csaladokkal torténd kolesonds informaciocserén, az Gszinte, szakszeri, nyilt kommunikéacion
alapszik. Nyitottak vagyunk a csalddok altal javasolt lehetdségekre, programokra, kozos
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témak feldolgozdsdra. Az évek soran egyre aktivabbak a sziilok a k6zds programok
megszervezésénél, vagy programok ajanlasanal pl.: Allatok vilagnapja alkalmabol egy — egy
csaldd megnyitja otthonanak kapuit az egész csoport szamara, hogy bemutassak az otthoni
allattartas oromeit.

2. Pedagogiai Szakmai Szolgalat

A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Siofoki Tagintézménye latja el mindkét
ovodankban a pedagdgiai szakmai szolgaltatast: Diszlexia prevencios szlrdvizsgalatot,
szakértdi vizsgalatokat végez, nevelési tanacsadast nyujt, logopédiai ellatast, fejlesztd
pedagodgiai ellatast biztosit és gydgytestnevelés foglalkozasokat tart. A Szakértdi vizsgalati
kérelemmel a Szakszolgdlathoz fordulunk. A Szakszolgalat munkatarsaival konzultalunk a
gyermekek fejlodésérdl, az elért eredményekrol, a felmeriilé nehézségekrol. Egyéni fejlesztési
tervet készitiink a csoporton beliili fejlesztésekhez a szakemberekkel valod egyeztetés utan.

3. Azintézmény és a fenntarto kozotti kapcsolat

A fenntartdval a féigazgatd tartja a kapcsolatot, akadalyoztatdsa esetén a kapcsolattartd a
helyettesitési rend szerint torténik. A jo kapcsolat a szinte napi kapcsolattartason (is) alapszik.
A hataridok és fenntartoi utasitasok, kérések teljesitése elsddleges szempont. A tényszeriiség,
a pontossag, a kiemelt szakmai tudas és a megbizhat6sag az, melyre folyamatosan szamithat a
fenntartd. Kiemelt feladat a teljesen feljitott 6voda 1jszeri allapotanak megdrzése,
otthonossa és gyermekbaratta tétele, a hasznalhatosag és fenntarthatdésag szempontjai mellett.

4. Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalattal torténo kozos munka

Felelosok:féigazgatd, gyermekveédelmi felelés €s az oOvodapedagdogusok. A Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezésre adja munkatervét, év kozben meghivokat kiild az
altaluk szervezett jelzOrendszeri iilésekre. Kérésiikre mi is készitiink munkatervet és
beszamolokat is. Az dvodai feladatellatast is érintd esetmegbeszéléseken részt vesziink.

5. Jozsef Attila Altalanos Iskolaval valé kapcsolat

A pedagogusok egymasra épiild0 munkdja adott és rendszeres. Remélve az el6z6 évek
gyakorlata 1dén is €lni fog: iskolaba lépés eldtt a tanitd nénik jonnek 4t a leendd
nagycsoportosokat meglatogatni. A volt 6vodéasainkat pedig nyilt tandrai latogatidson
lathatjuk. Leendd iskoldsokat oralatogatisra, nyilt napra vissziik at. Iskolai évnyitora és
évzarora is kapunk meghivast. Kolesondsen keressiik a kozos egyiittmiikodési lehetdségeket a
még konnyebb 6voda-iskola dtmenet 1étrejottéért.

6. Jozsef Attila Kozosségi térrel valé kapcsolat

Nagykozségiink kdzosségi €letében, ahogy tudunk, tovabbra is tervezziik, hogy részt vesziink
ovodasainkkal. A milivelddési haz, vagyis a K6zdsségi Tér nagyon jo szdmunkra, ha nagyobb
ovodai programot szeretnénk szervezni. A csaladi jatékos- vetélkedds farsangot €s a csaladi
adventi délutant, idén is a miivel6dési hdzba tervezziik megtartani.
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7. Védonoi Szolgalattal valé egyiittmiikodés

A védénd az egészség megeldzéssel kapcsolatos sziirések, tisztasagi vizsgalatok
lebonyolitasat végzi, havi rendszerességgel latogatja az Ovodakat, bolcsddénket. Egyfajta
0sszekotd is a gyermekorvos €s az intézmény kozott, személyesen tajékoztat a doktornd
kéréseirdl, illetve esetleges megvaltozott helyzetekrdl (csaladok, egészségiigyi ellatasok).

8. Egyhazakkal val6 kapcsolattartas

Minden évben felekezeti hovatartozas nélkiil,jatékos hittan foglalkozast tartanak a katolikus
és reformatus egyhaz helyi vezet6i heti rendszerességgel évodankban. Nagyon jo kapcsolatot
apolunk az egyhazfokkel.

9. Csukas Istvan Szinhaz valo kapcsolat

Bér szezonalis a két intézmény kozotti egylittmiikodés, de minden nyari szezonban részt
vesznek Ovodésaink szinvonalas eléadasokon a Kultkikotd szervezésében. Tovabbra is
beépitjiik a nyari élet gazdagitasdba a szinhazlatogatast.

10. Polgardérséggel valé kapcsolat

Kinti nagyobb rendezvényeink, mint a gyermeknap, vagy az automentes nap megtartdsakor,
nagy segitségiinkre vannak a helyszin biztositasaval. Altaluk biztonsagban érezhetjiik
magunkat; igy az utcan is tarthatunk programokat.

11. Kaposvari POK

Bazisintézményi tennivalok, tervek és megvalosulasaik szoros kapcsolatot igényelnek a
szarszO0i 6vodaban. A pontossdg, a hitelesség a kapcsolatunk alapja. Elmondhat6, hogy mar
egyre bovilé személyes kapcsolatot apol a fdigazgatd a POK vezetdivel, kozvetlen
munkatarsaival. Idén is feladat lesz, hogy Balatonszarszoi Szézszorszép Ovoda jo gyakorlatat
bemutassa a kornyez6 6vodaknak.

Kivanom minden nevelésben résztvevonek, hogy a 2025/ 2026 nevelési év is ordmdkben és
sikerekben gazdag legyen!

Balatonszarszo, 2025.09.03.

Magda llona
féigazgatd
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